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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

МБОУ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 1» НА 2023–2026 ГОДЫ 

Полное наименование 

организации 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 42» г.Воркуты 

Наименование 

программы 

Программа развития муниципального общеобразовательного 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 42» г.Воркуты на 

2023–2026 годы 

Разработчики 

программы 

Администрация учреждения, творческий коллектив педагогов и 

представители Управляющего совета 

Координаторы Козлова Татьяна Сергеевна, директор МОУ «СОШ № 42» 

Опонасенко Марина Викторовна, заместитель директора, Сидельник 

Елена Петровна, заместитель директора 

Исполнители 

программы 

Педагогический коллектив МОУ «СОШ №12» г. Воркуты 

Источники 

финансирования 

Бюджетные и внебюджетные средства 

Нормативно-правовая и 

методическая база для 

разработки программы 

1. Конституция Российской Федерации. 

2. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

3. Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской 

Федерации" и статью 1 Федерального закона "Об обязательных 

требованиях в Российской Федерации"». 

4. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

5. Федеральные проекты «Современная школа», «Успех каждого 

ребенка», «Учитель будущего», «Школа Минпросвещения России». 

6. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования» (сроки реализации 2018- 2025).  

       7. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 в 

части решения задач и достижения стратегических целей по 

направлению «Образование»; 

8. Национальный проект «Образование» (2019-2024 г.г.), паспорт 

проекта утвержден президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальными проектами, протокол от 

03.09.2018 №10; 

9. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-

827. 

10. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ 
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от 09.05.2017 № 203. 

7.  Концепция развития математического образования в 

Российской Федерации, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 24.12.2013 № 2506-р. 

8. Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 № 

1726-р. 

9. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 2403-р. 

10.  Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"».  

11.  Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства от 31.03.2022 

№ 678-р. 

12.  Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996-р. 

13. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

14. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

15. Приказ Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и 

введении в действие федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования». 

16. Приказ Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования». 

17. Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования». 

18. Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 992 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального 

общего образования». 

19. Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 993 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного 

общего образования». 

20. Приказ Минпросвещения от 23.11.2022 № 1014 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования». 

21. Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 «Об 

утверждении Порядка осуществления деятельности школьных 

спортивных клубов (в том числе в виде общественных объединений), 

не являющихся юридическими лицами». 

22. Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам». 

23.Письмо Минпросвещения от 11.05.2021 № СК-123/07. 
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24.Письмо Минпросвещения от 09.11.2021 № ТВ-1968/04. 

25.Письмо Минпросвещения от 10.11.2021 № ТВ-1983/04. 

26.Письмо Минпросвещения от 12.09.2022 № 07-6179. 

27.Письмо Минпросвещения от 15.08.2022 № АБ-2332/06. 

28. Протокол Минпросвещения от 27.12.2021 № СК-

31/06пр «О создании и развитии школьных театров в субъектах 

Российской Федерации». 

Срок реализации 

программы развития 

3 года (с 2023 по 2026 год) 

Основные этапы 

реализации программы 

развития 

Первый этап: разработка документов, направленных на методическое, 

кадровое и информационное развитие образовательной организации, 

проведение промежуточного мониторинга реализации программы. 

Второй этап: реализация мероприятий, направленных на достижение 

результатов программы, промежуточный мониторинг реализации 

мероприятий программы, коррекция программы. 

Третий этап: итоговый мониторинг реализации мероприятий 

программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и путей 

их решения, определение перспектив дальнейшего развития. 

Подведение итогов и постановка новых стратегических задач развития 

Цель программы 

развития 

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание условий 

для формирования успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 

3. Внедрение ФГОС-2021, ФООП, приведение в соответствие 

ООП СОО с требованиями обновленного ФГОС СОО и проведение 

внутреннего мониторинга соответствия аккредитационным 

показателям. 

4. Внедрение новых методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, обеспечивающих освоение 

обучающимися основных и дополнительных общеобразовательных 

программ естественно-научной и технологической направленностей с 

учетом потребностей и возможностей детей. 

5. Развитие интеллектуального и нравственного потенциала 

кадетского движения школы как уникального направления 

образовательного учреждения, реализующего миссию гражданского и 

патриотического воспитания, профессионального самоопределения и 

творческой самоактуализации личности. 

6. Модернизация системы охраны труда и повышение общей 

безопасности, в том числе усиление антитеррористической 

защищенности объектов организации. 

Задачи программы 

развития 

- создать условия для реализации требований национального 

проекта «Образование», включающие требования к 

совершенствованию процесса реализации ФГОС, реализации 
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программ внеурочной деятельности, дополнительного образования; 

- организовать обучение по ООП, приведенным в соответствие с 

ФООП, с 01.09.2023; 

– обеспечить разработку локальных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательного процесса в свете 

модернизации образования; 

– обеспечить укомплектованность учреждения кадрами, 

соответствующими профилю преподаваемой дисциплины и 

необходимой квалификации, способными к инновационной 

профессиональной деятельности, обладающими необходимым 

уровнем методологической культуры и сформированной готовностью 

к непрерывному образованию; 

– создать механизмы реализации профессионального стандарта 

педагога, включающие: повышение квалификации педагогических 

кадров, ориентацию профессиональных интересов педагогов на 

Национальную Систему Учительского роста,  поддержку института 

наставничества; 

– обеспечить развитие системы управления качеством 

образования; 

– обеспечить повышения показателя качества образования, успеха 

в учебной деятельности через совершенствование форм, технологий, 

учебно-методического обеспечения, обновление содержания и 

совершенствование методов обучения; 

- расширить образовательные возможности для учащихся через 

многопрофильность и вариативность образовательных программ 

общего и дополнительного образования; 

- обеспечить деятельность центра образования «Точка роста»,  

направленную на обновление содержания и совершенствование 

методов обучения предметов «Физика», «Химия», «Биология», 

«Информатика»; 

– создать условия для формирования устойчивой мотивации 

учащихся к повышению своего уровня подготовки через урочную и 

внеурочную деятельность; 

– продолжить развитие цифровой образовательной среды как 

инструмента открытого информирования, управления, обучения, 

воспитания и социализации; 

– обеспечить внедрение в образовательный процесс рабочей 

Программы воспитания; 

– способствовать развитию ученического самоуправления и 
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привлечение учащихся к деятельности общенациональной детско-

юношеской организации и создать востребованную воспитательную 

систему для реализации современной молодежной политики (РДДМ, 

кадетское движение); 

– создать условия для активного вовлечения родителей (законных 

представителей) в образовательную деятельность; 

– содействовать развитию механизмов эффективного сетевого 

взаимодействия учреждения с образовательными организациями, 

социальными партнерами, в рамках осуществления образовательной, 

профориентационной и воспитательной деятельности, создание 

системы профориентации и осознанного выбора профессии; 

– обеспечить разработку и реализацию планово-финансовой 

поддержки и материального обеспечения Программы развития; 

– способствовать совершенствованию материально-технической 

базы, обеспечивающей оптимальное качество образования; 

– обеспечить проведение комплексных мониторинговых 

исследований результатов образовательного процесса и 

эффективности инноваций; 

– обеспечить безопасность образовательного процесса с 

соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований; 

- повысить антитеррористическую безопасность в организации в 

отношении детей и работников, посетителей; 

- повысить эффективность системы охраны труда организации; 

– обеспечить реализацию основных мероприятий Программы в 

соответствии с установленными сроками. 

Целевые индикаторы и 

показатели успешности 

реализации программы 

 разработаны и реализуются ООП НОО и ООП ООО, 

соответствующие ФГОС-2021; 

 ООП НОО, ООО и СОО приведены в соответствие с ФООП; 

 ООП СОО приведена в соответствие с требованиями 

обновленного ФГОС СОО; 

 увеличение и поддержание контингента обучающихся и 

педагогов школы; 

 удовлетворенность участников образовательного процесса 

(учащиеся, педагоги, родители) качеством предоставляемых 

образовательных услуг; 

 доля обучающихся ОО, осваивающих 2 и более учебных 

предмета из числа предметных областей «Естественнонаучные 

предметы», «Естественные науки», «Математика и информатика 

(робототехника)» и (или) курсы внеурочной деятельности 

общеинтеллектуальной направленности (человек) – 80%; 

 доля обучающихся ОО, осваивающих дополнительные 
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общеобразовательные программы технической и естественнонаучной 

направленности с использованием средств обучения и воспитания 

центра «Точка роста» - 60%; 

  доля педагогов центра «Точка роста», прошедших обучение по 

программам из реестра программ повышения квалификации  - 100 %; 

 организована работа по языковой и социокультурной 

адаптации детей-инофонов; 

 функционирует «Школьный театр»; 

 функционирует «Школьный спортивный клуб»; 

 образовательная деятельность по дополнительным 

общеразвивающим программам обеспечена ресурсами для обучения 

детей с ОВЗ; 

 отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора 

в сфере образования; 

 функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 

минимум на 60 процентов; 

 95 процентов учащихся включено в систему дополнительного 

образования школы; 

 30 процентов учащихся охвачено кадетским и юнармейским 

движением; 

 100 процентов классных руководителей прошло обучение по 

программам, связанным с классным руководством; 

 в школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса; 

 100 процентов педагогов, использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, в частности возможности ФГИС «Моя школа», 

«Сферум», инновационные педагогические технологии; 

 90 процентов педагогов обучилось по программам для работы 

с детьми с ОВЗ; 

 увеличилось финансирование организации на 30 процентов за 

счет дополнительных платных образовательных услуг, побед в 

грантовых конкурсах; 

 на 20 процентов снизилось количество несчастных случаев с 

работниками и детьми; 

 снижение доли учащихся, состоящих на различных видах 

учета; 

 положительная динамика качества и успеваемости учащихся 

школы; 

 положительная динамика результатов прохождения 

государственной итоговой аттестации выпускниками ОО; 

 положительная динамика результативности независимых 

диагностик. 
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Ожидаемые результаты 

реализации программы 
 обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся; 

 расширение перечня дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся; 

 организация профильного обучения на основе сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений и развития центра 

образования  технической и естественнонаучной направленности 

«Точка роста»; 

 стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации; 

 готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике; 

 расширение деятельного участия обучающихся в освоении 

базовых национальных ценностей (через социальное проектирование, 

дебаты, интернет-конференции, тренинги, деловые игры и т. д.); 

 рост количества и масштабов социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся; 

 создание системы выявления, поддержки и развития 

талантливых детей на различных уровнях обучения в школе; 

 сетевое взаимодействие с социальными партнерами; 

 овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми 

для успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС; 

 создание эффективной системы информационного обеспечения 

образовательного процесса; 

 трансформация физического пространства школы, 

пришкольного участка и учебного оборудования в соответствии с 

требованиями ФГОС и в рамках реализации проекта «Современная 

школа» на базе центра образования технической и 

естественнонаучной направленности «Точка роста»;  

 развитие школьного медиацентра виртуальных 

образовательных ресурсов и дистанционного образования; 

 создание здоровых и безопасных условий труда и учебы; 

 удовлетворены образовательные запросы субъектов 

образовательного процесса; 

 повышено качество образования; 

 повышена профессиональная компетентность педагогического 

коллектива, в том числе в условиях дистанционного обучения; 

 приняты меры по препятствию распространения ОРВИ и 

коронавирусной инфекции; 

 приняты меры по установлению антитеррористической 

защищенности ОУ. 
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Порядок управления и 

контроля за 

реализацией программы 

развития 

Контроль за реализацией программы осуществляет 

администрация МОУ «СОШ № 42» г. Воркуты, Управляющий совет 

учреждения в соответствии с общешкольным (годовым) планом работы 

учреждения.  

Координацию деятельности по реализации Программы 

осуществляет педагогический совет учреждения. Педагогический совет 

определяет содержание конкретных мероприятий по реализации 

Программы, организует их выполнение, обсуждает предложения, 

направленные на повышение эффективности в работе. 

Механизм реализации программы предусматривает ежегодное 

формирование документов:  

 приказов по учреждению (организационных, аналитических);  

 анализа каждого этапа реализации программы с отчетностью 

на педагогическом совете, общешкольных родительских конференциях, 

размещение отчѐта о самообследовании на официальном сайте 

учреждения. 

Порядок управления реализацией Программы:  

Общее руководство работой по Программе развития и оценка 

эффективности ее реализации осуществляется Педагогическим советом, 

Управляющим советом школы. 

 Ход работы над отдельными проектами курируют должностные лица – 

представители администрации школы в соответствии с 

функциональными и должностными обязанностями, отчет 

предоставляется на заседаниях Педагогического совета, Управляющего 

совета школы, родительского комитета. 

Порядок мониторинга 

реализации программы 

развития 

Обсуждение хода реализации программы на совещаниях при 

директоре, заседаниях педагогического совета, совета родителей 

(ежеквартально). Ответственный – директор (Козлова Т.С.) 

Публикация на сайте школы отчетов о реализации программы 

(ежеквартально). Ответственный – заместитель директора 

(Опонасенко М.В.) 

Анкетирование родительской общественности (ежеквартально). 

Ответственный – заместитель директора (Сидельник Е.П.) 

Отчет администрации школы перед учредителем или его 

представителем (ежегодно). Ответственный – директор (Козлова Т.С.) 
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Механизмы реализации 

программы развития 

школы 

 модернизация и цифровизация управленческих и 

образовательных процессов, документооборота; 

 интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и 

профориентационной деятельности и программ дополнительного 

образования; 

 проведение опросов и анкетирований для оценки уровня 

удовлетворенности услугами школы, существующими в нем 

процессами; 

 изучение влияния новых информационных и 

коммуникационных технологий и форм организации социальных 

отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные 

способности, эмоциональное развитие и формирование личности; 

 организация стажировок и повышения квалификации 

педагогических работников, обмена опытом; 

 обновление материально-технического оснащения школы; 

 совершенствование системы мониторинга, статистики и 

оценки качества образования. 

Этапы реализации программы 

Этапы Цель Задачи 

I этап  2023 – 2024 

(1 полугодие) 

теоретический 

Анализ условий для 

создания единой 

образовательной 

системы 

учреждения, 

обеспечивающей 

эффективную 

реализацию ФГОС НОО, 

ООО, СОО и 

ФГОС для учащихся с 

ОВЗ в соответствии с 

ФООП и ФАООП. 

- проблемно-ориентированный анализ 

результатов реализации предыдущей 

Программы развития; 

- анализ кадровых, психолого-

педагогических, 

финансовых, материально-

технических, информационно-

методических условий реализации 

программы; 

- разработка документов, 

направленных на методическое, 

кадровое и информационное развитие 

образовательной  организации; 

- создание условий для роста 

профессиональной компетентности 

педагогических кадров. 

II этап 

2023-2024 год – (2 

полугодие) 

2024-2025 год 

практический 

 

Реализация  Программы  

развития 

 

- реализация мероприятий, 

направленных на достижение 

результатов программы; 

- реализация образовательных и 

воспитательных проектов;  

- нормативно-правовое 

сопровождение реализации 

Программы развития;  

- осуществление системы 

мониторинга реализации Программы, 

проведение текущего анализа 

промежуточных результатов. 
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III этап 

2025-2026 - 

аналитический 

 

Анализ итогов 

реализации программы 

 

- проведение итогового мониторинга 

реализации мероприятий программы; 

- анализ динамики результатов, 

выявление проблем и путей их 

решения; 

- определение целей, задач и 

направлений стратегии дальнейшего 

развития учреждения. 

ВВЕДЕНИЕ 

Используемые термины и сокращения: 

Учреждение – МОУ «СОШ №42» г. Воркуты; 

Программа – программа развития школы на 2023-2026 годы; 

ФГОС НОО – федеральный государственный стандарт начального общего образования; 

ФГОС ООО – федеральный государственный стандарт основного общего образования; 

ФГОС СОО – федеральный государственный стандарт среднего общего образования. 

ФООП – федеральная основная общеобразовательная программа. 

Программа развития МОУ «СОШ №42» г. Воркуты (далее - Программа) является 

основополагающим документом, определяющим основные параметры организации учебно-

воспитательного процесса в образовательном учреждении на 2023-2026 годы. Программа 

направлена на реализацию государственной политики в сфере образования в МОУ «СОШ №42» 

г. Воркуты. 

Проектирование Программы ориентировано на современные требования к системе 

образования: обеспечение безопасности и здоровья участников образовательного процесса, 

воспитание гражданина Российской Федерации, повышение качества образования и требований 

к его оценке, реализация ФГОС и ФООП, «Профессионального стандарта педагога», развитие 

системы дополнительного образования, электронного обучения, инклюзивного образования, 

повышение степени удовлетворенности образовательными услугами.  

В программе отражаются системные, целостные изменения в школе, а именно 

включение образовательных технологий Центра образования естественно-научной и 

технической направленности «Точка роста», сопровождающиеся проектно-целевым 

управлением.  

Программа включает в себя такие комплексных целевые проекты как «Кадетское 

движение», «Орлята России», «Юнармия», «Билет в будущее» для всех участников 

образовательных отношений (учащихся, педагогов, родителей и иных участников 

образовательных отношений). 

Программа опирается на принципы государственной и региональной политики в сфере 

образования, соотносится с приоритетами и стратегическими задачами, выделенными в 

государственных документах федерального, регионального и муниципального уровней. 

Программа разработана на основе самоанализа и самооценки достижений 

педагогического коллектива за предыдущий период развития, анализа образовательной 

деятельности по вопросам удовлетворенности участников образовательных отношений 

качеством образования, условиями обучения и определения актуальных проблем. 

Основными функциями настоящей программы развития являются: 

– определение ценностей и целей, на которые направлена программа; 

– организация и координация деятельности учреждения по достижению поставленных 

задач; 

– последовательная реализация мероприятий программы с использованием научно-

обоснованных форм, методов и средств; 
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– выявление качественных изменений в образовательном процессе посредством 

контроля и мониторинга хода и результатов реализации программы развития; 

– интеграция усилий всех участников образовательных отношений, действующих в 

интересах развития учреждения. 

РАЗДЕЛ I. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ШКОЛЫ 

Учреждение ориентировано на обучение и воспитание учащихся, а также развитие их 

физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных 

потребностей, с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. Это 

достигается путем создания адаптивной педагогической системы, благоприятных условий для 

общеобразовательного, умственного, нравственного и физического развития каждого 

учащегося.  

1. Общая характеристика учреждения  

Название  общеобразовательного 

учреждения (по уставу) 

Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 42» г. Воркуты 

Юридический адрес 169926, Республика Коми, г. Воркуты, пгт Северный  

ул. Юго-Западная, д. 5  

Телефон/Факс (8-82151)-2-63-03 

e-mail sch_42_vor@edu.rkomi.ru 

Адрес сайта в Интернете https://shkola42vorkutavorkuta-r11.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Тип образовательной организации бюджетная общеобразовательная организация 

Форма собственности муниципальная 

Организационно-правовая форма бюджетное учреждение 

Фамилия, имя, отчество 

руководителя 

Козлова Татьяна Сергеевна 

Устав (учредитель, дата 

утверждения) 

Муниципальное образование городского округа «Воркута», 

Постановление администрации муниципального 

образования городского округа «Воркута» от 19.10.2020 

№1293 

Свидетельство о постановке на 

учет юридического лица в 

налоговом органе 

ИНН/КПП 1103024421/ 110301001 от 15.05.2000 

Инспекция Федеральной налоговой службы по г.Воркуте 

Республики Коми 

Основной государственный 

регистрационный номер 

1021100809916 

Свидетельство о праве на 

имущество  

выдано Управлением Федеральной регистрационной 

службы по Республике Коми от 08.02.2013. 

Регистрационный номер 11-11-16/007/2009-264. Серия 

11АА № 905596. 
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Свидетельство о праве на 

земельный участок 

выдано Управлением Федеральной службы 

государственной регистрации, кадастра и картографии по 

Республике Коми от 06.02.2013 № 11-11-16/003/2013-096. 

Серия 11АА № 905503 

Заключения (реквизиты, срок 

действия)  

санитарно-эпидемиологическое заключение выдано 

Территориальным отделом Управления по Республике 

Коми в г. Воркуте № 11.03.01.000.М.000009.03.23 от 

10.03.2023; 

заключение о соблюдении требований пожарной 

безопасности выдано Управлением ГПН Главного 

Управления МЧС России по Республике Коми № 129 от 

02.12.2021 

Лицензия (дата выдачи, №, кем 

выдана) 

выдана Министерством образования, науки и молодежной 

политики Республики Коми от 06.02.2019. 

Регистрационный номер 1726-О. серия 11Л01 № 0002068 

Аккредитация (дата выдачи, №. 

кем выдана) 

выдана Министерством образования Республики Коми от 

21.12.2015. Регистрационный номер №330-О серия 11А01 

№ 0000143 

Государственный статус (тип и 

вид) 

учреждения 

образовательная организация, осуществляющая в качестве 

основной цели еѐ деятельности образовательную 

деятельность по образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования 

Основные формы самоуправления общее собрание работников учреждения, управляющий 

совет, педагогический совет 

Формы освоения программы  Начальное общее образование со сроком обучения 4 

года по очной форме обучения 

 Основное общее образование со сроком обучения 5 

лет по очной форме обучения 

 Среднее общее обучение со сроком обучения 2 года 

по очной форме обучения 

Образовательные программы Основная образовательная программа начального общего 

образования МОУ «СОШ № 42» г. Воркуты в соответствии 

ФГОС – 2021 и ФООП (1-2 классы) (утв. приказом 

директора от 31.03.2023 № 104); 

Основная образовательная программа начального общего 

образования МОУ «СОШ № 42» г. Воркуты в соответствии 

ФООП (3-4 классы) (утв. приказом директора от 03.06.2023 

№ 208); 

Основная образовательная программа основного общего 

образования МОУ «СОШ № 42» г. Воркуты в соответствии 

ФГОС – 2021 и ФООП (5-6 классы) (утв. приказом 

директора от 03.06.2023 № 209); 

Основная образовательная программа основного общего 

образования МОУ «СОШ № 42» г. Воркуты в соответствии 
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ФООП (7-8 классы) (утв. приказом директора от 03.06.2023 

№ 210); 

Основная образовательная программа среднего общего 

образования МОУ «СОШ № 42» г. Воркуты в соответствии 

ФГОС – 2022 и ФООП (10 класс)  (утв. приказом директора 

от 03.06.2023 № 207); 

Основная образовательная программа среднего общего 

образования МОУ «СОШ № 42» г. Воркуты в соответствии 

ФООП (11 класс)  (утв. приказом директора от 03.06.2023 

№ 207). 

Направления образовательной 

деятельности 

В соответствии с поставленными целями и задачами 

образовательная работа осуществлялась по следующим 

направлениям деятельности: 

 деятельность по обучению, воспитанию и развитию 

учащихся учреждения; 

 состояние качества образования учащихся; 

 государственная итоговая аттестация; 

 работа с учащимися, мотивированными на учѐбу; 

 профориентационная работа учреждения, 

направленная на качество образования и своевременное 

самоопределение учащихся; 

 гражданско-патриотическое воспитание в рамках 

кадетского движения. 

Обеспеченность учебной и учебно-

методической литературой 

обеспеченность учебной литературой составляет 100% (за 

счет средств субвенций) 

Помещение для питания, охват 

горячим питанием 

имеется столовая на 120 посадочных мест, охват горячим 

питанием составляет 97 % 

 

Условия обучения в школе 
 

В школе нет структурных подразделений. В ней обучаются 405 учащихся в 22 классах. 

Учебные занятия проводятся в одну смену. Учреждение работает в первую смену в режиме 

пятидневной рабочей недели для учащихся 1-5 классов и в режиме шестидневной рабочей 

недели для учащихся 6-11 классов.  

Учреждение снабжено центральным отоплением, холодным и горячим водоснабжением, 

канализацией, столовой, спортзалами, залом для занятий самбо, актовым залом, библиотекой с 

читальным залом, оборудованными учебными кабинетами и учебными мастерскими. 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня и в субботу работают 

факультативные и элективные курсы, кружки, спортивные секции, ведется внеурочная 

деятельность. Внеурочная деятельность организуется во второй половине дня и в субботу. На 

конец 2023 года внеурочная деятельность представлена 15 кружками по пяти направлениям 

внеурочной деятельности (патриотическое, общеинтеллектуальное, общекультурное, 

спортивно-оздоровительное и духовно-нравственное). Кружки на внебюджетной основе 

отсутствуют. 

Для функционирования школы, в том числе организации образовательного процесса, 

имеются: 
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 учебные кабинеты – 28, площадь – 840,7 кв. м; 

 компьютерный класс, площадь – 92 кв. м; 

 мастерская, площадь – 66,2 кв. м; 

 спортивный зал, площадь – 314,4 кв. м; 

 зал «САМБО», площадь – 48,1 кв.м; 

 актовый зал, площадь – 153 кв. м; 

 библиотека, площадь – 74 кв. м; 

 столовая (120 посадочных мест); 

 архив, площадь – 1 кв. м; 

 медицинский кабинет, площадь – 30 кв. м; 

 кабинет психолога, площадь – 9 кв. м; 

 методический кабинет, площадь – 12,4 кв. м. 

По результатам анкетирования 2023 года выявлено, что количество родителей, которые 

удовлетворены качеством образования в школе, – 66 процентов, количество обучающихся, 

удовлетворенных образовательным процессом, – 68 процентов. Высказаны пожелания об 

организации углубленного изучения предметов естественно-научных и общественных 

дисциплин на уровне ООО и СОО. 

Конкурентные преимущества учреждения 

-учреждение успешно прошло процедуру аккредитации и лицензирования в 2018 году; 

-2019 год - победитель V Всероссийской выставки образовательных организаций НПО 

«ПрофЭкспортСофт»; 

- 2020 год - победитель Всероссийского конкурса организаций «Лидеры отрасли. РФ»; 

-2022 год - диплом II степени за победу на республиканском конкурсе «Лучшая сельская школа 

Республики Коми»; 

-успешное поступление выпускников в вузы на бюджетные места; 

-устойчивое социальное партнерство с организациями города; 

-позитивная динамика управленческих достижений. 

2. Кадровый состав школы 
1. Школа обеспечена педагогическими кадрами на 100%.  

2. Педагогические кадры, уровень профессиональной компетентности, их потенциал 

 

Показатели Количество 

Общая численность пед. работников 25 

Имеют высшее образование 18 - 72% 

Имеют высшую квалификационную 

категорию 
8–32% 

Имеют первую квалификационную 

категорию 
7 – 28% 

Молодые специалисты 2 

Укомплектованность педагогическими кадрами составляет 100%.   

Стаж работы педагогов 

2023  год Всего % 

Стаж работы: 

 До 2 – х лет: 

 от 2-х до5 лет 

 от 5 до 10 лет 

 от 10 до 20 лет 

 свыше 20 лет 

 свыше 30 лет 

 

2 

0 

1 

7 

7 

8 

 

8 

0 

4 

28 

28 

32,84 

Средний возраст 49,6  

Обучаются заочно 0  
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Прошли за последние 5 лет повышение квалификации 
25 100% 

Наличие учителей - совместителей 4  

Средняя учебная нагрузка педагогических работников 
25 ч.  

Отмечены государственными и отраслевыми наградами, 

почетными званиями: 

 Почетный работник общего образования 

 Почетная грамота Министерства 

просвещения РФ 

 Почетная грамота Министерства образования и высшей 

школы РК 

 

 

3 

 

2 

 

9 

 

 

12 

 

8 

 

36 

Информация о средней заработной плате 

Категория персонала 
СЗП  

2022 год 

СЗП 

за 2 

квартал 

2023 год 

Всего работников 69 327,1 69 240,3 

руководитель организации 280 333,3 298 383,3 

заместители руководителя, руководители структурных 

подразделений 155 347,9 116 037,0 

педагогические работники и заведующие учебной частью 

образовательных организаций, реализующих программы общего 

образования 79 949,3 78 486,5 

из них учителя 80 429,1 78 274,9 

воспитатели - - 

средний медицинский (фармацевтический) персонал - - 

прочий персонал 41 020,2 45 340,0 

Значимые достижения  педагогов МОУ «СОШ № 42» в 2022 - 2023 гг. 

Год Конкурс Достижение 

2022 Республиканский конкурс «Лучшая сельская школа  

Республики Коми» 

Номинация: «Школа – центр 

воспитания», грант, 50000 руб. 

2022 Республиканского пилотного проекта школьного 

инициативного бюджетирования «Народный бюджет 

в школе». 

Победители, грант, 81000 руб 

2022  Муниципальный этап «Учитель года 2022» Лауреат 

2023 Муниципальный этап «Учитель года 2023» Лауреат 

2022 

 

Всероссийский конкурс библиотек в сфере 

финансовой грамотности 

Участник 

2023 Республиканский форум лучших муниципальных 

практик по финансовой грамотности 

 

Юткина Елена Васильевна 

«Организация системы работы 

по формированию финансовой 

грамотности в условиях 

сельской школы» 
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2023 Всероссийский конкурс «Навигаторы детства 3.0» 

Федерального проекта «Патриотическое воспитание 

граждан РФ» 

Окончук Анастасия 

Николаевна, победитель 

2023 Всероссийский конкурс «Навигаторы детства 3.0» 

Федерального проекта «Патриотическое воспитание 

граждан РФ» 

Сухорукова Наталья 

Сергеевна, победитель 

Педагоги учреждения постоянно работают над повышением своего профессионального 

мастерства. Одним из способов повышения профессионального мастерства учителя является 

участие педагога в профессиональных конкурсах. Конкурсы позволяют самореализоваться 

учителю, получить новый импульс для дальнейшего творчества. 

Количество конкурсных мероприятий с участием педагогов за три 

последовательных года  

Уровень 

конкурса 

2021 2022 2023 

 

Муниципальный 2 2 1 

Республиканский 5 3 5 

Всероссийский 3 4 3 

Международный 1 1 1 

Итого: 11 10 10 

 Участие в профессиональных конкурсах за три последовательных года 

 

Результативность участия в профессиональных конкурсах 

за три последовательных года 

Всего учителей в 

ОУ 

Из них: 

участников 

профессиональных 

конкурсов 

Победителей – призеров 

 

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 

30 30 28 7 6 7 I место – 1  

II место – 1 

III место - 1 

Сертификат 

участника – 2 

Факт 

публикации– 2 

I место – 0  

II место – 2  

III место - 0 

Сертификат 

участника – 3 

Факт 

публикации– 1 

I место – 0 

II место – 1 

 III место - 1 

Сертификат 

участника – 3  

Факт 

публикации– 

Общее 

количество 

учителей (без 

совместителей) 

Количество 

учителей, 

принявших 

участие в 

профессиональных 

конкурсах 

Доля учителей, 

принявших 

участие в 

профессиональных 

конкурсах 

 

Количество 

учителей, 

победителей 

(призеров) 

профессиональных 

конкурсов 

Доля учителей, 

победителей 

профессиональных 

конкурсов 

2021 2022 2023 

 

2021 2022 2023 

 

2021 2022 2023 

 

2021 2022 2023 

 

2021 2022 2023 

 

30 30 28 7 6 7 23 27 32 3 2 2 43 33 29 
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2 

Данные, представленные в таблицах, говорят о снижении мотивации и, как следствие, 

результативности педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства, повышению 

профессиональной компетентности. 

Повышение квалификации учителя как условие повышения качества образования 

Повышение профессионального мастерства учителя так же систематически 

осуществляется через повышение предметной квалификации в системе курсовой подготовки. 

Повышение квалификации педагогических работников учреждения проводится в очной, 

заочной и дистанционной формах согласно утвержденному графику.  

Доля педагогов, прошедших повышение квалификации по реализуемым современным 

образовательным технологиям составляет 100 %. Новые подходы к обучению и воспитанию 

позволяют успешно добиваться повышения качества знаний учащихся, уровня их 

воспитанности, сохранению здоровья.  

Организация повышения квалификации педагогических работников за 3 года 

Тематика курсовой  

подготовки 

Количество педагогов,  

прошедших повышение квалификации 

2021 2022 2023 

Курсы повышения квалификации  

(по предмету) 

24 27 31 

Курсы повышения квалификации 

(различные направления) 

36 38 45 

3. Сведения об учащихся 

 В соответствие с п. 3 ст. 5 закона «Об образовании в РФ» учреждение обеспечивает 

государственные гарантии на получение общедоступного и бесплатного в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами начального общего, 

основного общего и среднего общего образования.  

Сохранность контингента 

Год Численность Наполняемость 

классов-комплектов учащихся 

2021 22 451 20,5 

2022 20 414 20,7 

2023 20 405 20,25 

Представленная статистика показывает, что численность учащихся снижается в течение 

трех последовательных лет обучения. 

Динамика численности учащихся за период с 2021 по 2023 год 

Год 2021 2022 2023 

Всего учащихся 451 414 405 

1-4 классы 185 168 158 

5-9 классы 235 208 211 

10-11 классы 31 38 36 

классов-комплектов 22 20 20 
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На протяжении трех последовательных лет общая численность учащихся снижается. При 

уменьшении общего количества классов-комплектов отмечается  небольшое снижение в 

наполняемости классов. 

Качественный анализ состава учащихся 

 Предметные результаты  

Основным показателем результативности работы учреждения является количество 

учащихся, освоивших учебные программы в полном объеме. Анализ результатов успеваемости 

за три года показывает стабильность показателя уровня обученности (100%).  

Сравнительный анализ итогов успеваемости за три последовательных года 

Год Кол-во 

 учащихся 

Успевают 

 на «5» 

Успевают 

 с одной «4» 

Успевают 

 на «4» и «5» 

Успевают 

 с одной «3» 

Не успевают % уровня 

обученности 

% качества 

обучения 

Уровень начального общего образования 

2021 151 23 4 60 13 0 100 55 

2022 140 12 4 69 7 0 100 57,9 

2023 122 13 4 63 3 0 100 62,3 

Уровень основного общего образования 

2021 243 11 2 67 12 0 100 32,1 

2022 217 12 4 50 8 0 100 28,6 

2023 211 7 3 57 10 0 100 30,3 

Уровень среднего общего образования 

2021 32 2 1 15 3 0 100 53,1 

2022 41 1 0 21 6 0 100 53,7 

2023 36 0 0 10 8 0 100 27,8 

Согласно представлены данным, в 2023 году отмечается снижение показателя качества  

обученности на уровне среднего общего образования на  26 %. Так же отмечается повышение 

показателя качества обученности на уровне основного общего образования на 1,7% и на уровне 

начального общего образования мы видим стабильное повышение качества по итогам 3-х лет на 

7%. Снижение показателей свидетельствует о недостаточно организованной работе педагогов в 

части организации индивидуального подхода к обучению и учета особенностей учащихся, 

недостаточной профориентацией и мотивацией учащихся, отсутствием профильного обучения. 

Сравнительный анализ результатов ГИА -9 за последние 3 года (В 2020 году из-за 

сложившейся эпидемиологической ситуации с COVID-19, выпускные экзамены в 9-х классах 

были отменены.В 2021 году учащиеся 9-х классов сдавали только 2 предмета «Русский язык», 

«Математика»):      

Сравнение результатов ГИА 9 за 2021, 2022, 2023 года 

Название  предметов 
Средний балл ОГЭ 

2021 2022 сравнение 2022 2023 сравнение 

Русский язык 3,85 3,93 +0,08 3,93 4 +0,07 

Математика 3,56 3,37 -0,19 3,37 3 -0,37 

Химия - 3,20 - 3,20 4 +0,8 

Биология - 3,74 - 3,74 4 +0,26 

Обществознание - 3,35 - 3,35 3 -0,35 

Физика - 3,75 - 3,75 5 +1,25 

География - 3,86 - 3,86 4 +0,14 

Литература - - - - - - 



20 

 

История - 4,00 - 4,00 - - 

Информатика и ИКТ - 4,00 - 4,00 4,00 стабильно 

Английский язык - 3,50 - 3,50 4 +0,5 

Немецкий язык - - - - - - 

Французский язык - - - - - - 

Всего сдавали 

предметов: 

2 10  10 9  

Результаты ГИА-9 в форме ГВЭ в 2021, 2022,2023 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

Количество выпускников подтвердивших и не подтвердивших  итоговую (годовую) оценку 

результатами ОГЭ-2023 по обязательным учебным предметам и предметам по выбору 

Название предметов Количество  
Подтвердили 

оценки 

Не подтвердили 

оценки 

Русский язык 46 39(84,78%) 7 (15,22%) 

Математика 46 43 (93,47%) 3 (6,53%) 

Химия 4 2 (50%) 2 (50%) 

Биология 10 6 (60%) 4 (40%) 

Обществознание 30 11 (42,3%) 19 (57,7%) 

Физика 1 1 (100%) 0 (0%) 

География 34 29 (85,29%) 5 (14,71%) 

Литература - - - 

История 0 - - 

Информатика и ИКТ 8 7 (87,5%) 1(12,5%) 

Английский язык 3 2 (66,7%) 1 (33,3%) 

Немецкий язык - - - 

Французский язык - - - 

Всего человеко/экзаменов 182 140 (76,9%) 45 (23,1%) 

Всего сдавали предметов 9   

Всего выпускников  46 26 (56.52%) 20 (43,48%) 

Анализируя результаты ГИА в форме ОГЭ за 2022 и 2023 года, следует отметить 

следующее:  

- в течение трех лет отсутствуют учащиеся, выбирающие для прохождения ГИА учебный 

предмет «Литература»;  

 - остается стабильным (100%) показатель уровня обученности по предметам;  

- отмечается рост показателя качества обученности (среднего балла) по учебным 

предметам: русский, химия, биология,  физика, география, иностранный язык (английский), 

остаются стабильными результаты по информатике; 

 - снижение среднего балла и показателя качества обученности отмечено по учебным 

предметам: математика и обществознание. Также следует отметить, что максимальный 

критический процент не подтвержденных годовых отметок по предмету обществознание. 

  Результаты ГИА-11    

В 2023 году ГИА для выпускников 11 класса проходила в форме ЕГЭ. Выпускники, 

сдававшие ГИА в форме ЕГЭ (22 учащихся) преодолели порог по предметам: русский язык, 

Название  предметов 
Средняя отметка ГВЭ 

2021 2022 2023 

Русский язык 5,0 4,0 5 

Математика - 3,0 5 

Всего сдавали 

предметов: 

1 2 1 
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математика (базовый и профильный уровни), информатика, иностранный язык (английский). Не 

преодолели порог выпускники по следующим предметам: обществознание (6 человек), химия (1 

человек), история (2 человека), физика (2 человека), биология (2 человека). Из них, 5 учеников 

не преодолели порог по 2 предметам, 3 ученика – не преодолели порог по одному предмету по 

выбору.  

Результаты ГИА 11 – 2023 

Предмет Кол-во 

учащихся 

сдававши

х экзамен 

Средний 

балл 

по ОУ 

Минимальный 

балл 

Максимальный 

балл 

Не 

преодолели 

порог 

Математика (б) 12 4,0 3 5 0 

Математика (п) 9 52 46 66 0 

Русский язык 21 58 32 89 0 

Химия 2 36 23 53 1 (50%) 

История 4 38 24 66 2 (50%) 

Физика 5 37 18 57 2 (40%) 

Обществознание  11 42 18 79 6 (55%) 

Биология 4 39 18 69 2 (50%) 

Информатика 4  40 40 56 0 

Английский язык 1 22 41 41 0 

Среди непреодолевших порог учащиеся с низкой мотивацией к учению, не посещавшие 

консультации, готовящиеся самостоятельно на обучающих платформах по подготовке к ЕГЭ. 

Результаты ЕГЭ-2021 по учебным предметам в сравнении с результатами 2021,20222,2023 

гг 

№  

пп 
Название предметов 

Средний балл 

2021 2022 сравнение 2022 2023 сравнение 

1.  Математика (б) - 4,40 - 4,40 4 -0,4 

2.  Математика (п) 64,14 62,50 -1,64 62,50 52 -10,5 

3.  Химия - 40,33 - 40,33 36 -4,33 

4.  Биология 58,67 48,50 -10,17 48,50 39 -9,5 

5.  Обществознание 59,80 71,33 +11,53 71,33 42 -29,33 

6.  Русский язык 67,58 62,50 -5,08 62,50 58 -4,5 

7.  История 60,0 - - - 38 -12 

8.  Физика 43,0 54,00 11,00 54,00 37 -17,00 

9.  География 54,0 49,00 -5,00 49,00 - - 

10.  Литература 56,0 62,67 +6,67 62,67 - - 

11.  Информатика и ИКТ 78,0 62,00 -16,00 62,00 52 -10,00 

12.  Английский язык 89,0 - - - 42 -47 

13.  Немецкий язык - - - - - - 

14.  Французский язык - - - - - - 

Всего сдавали предметов: 8 10  10 10  

Количество выпускников, получивших тестовый балл от 80 и выше 

    № 

 п/п 
Предмет 

Набравшие от 80 баллов и выше 

2021 2022 2023 

кол-во % кол-во % кол-во % 

1.  Русский язык 2 16,67 1 7,14 3 13,6 

2.  
Математика (базовый 

уровень)  

- - 5 35,7 1 4,5 

3.  Математика (профильный 1 14,28 0 - 0 - 
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уровень) 

4.  Литература 0 0 1 7,14 0 - 

5.  Английский язык 1 100 0 - 0 - 

 Итого: 4  7  4  

Сравнительный анализ количества выпускников, не набравших по всем предметам, 

сдаваемым в форме ЕГЭ,  минимальное количество баллов 

Результаты сдачи ЕГЭ выпускниками, награжденными медалями За особые успехи в 

учении» (золотые и серебряные медали) -2022 год 

ФИО 
Русский 

язык 

Математика 

базовый 
Химия Биология Обществознание Литература 

 Золотые медалисты  

Колесниченко 

Елизавета 
87 5  66 72 87 

 Серебряные медалисты  

ФИО 
Русский 

язык 

Математика 

базовый 
Химия Биология Обществознание Литература 

Ковальчук 

Виктория 

71 5 42 58   

Анализируя количественные и качественные результаты освоения планируемых 

предметных результатов в 2023 году следует отметить значительное снижение среднего балла 

ЕГЭ по всем учебным предметам. Отрицательным моментом является то, что на уровне 

среднего общего образования при выборе учащимися профиля обучения отмечается разброс 

выбора профильных предметов, в связи с чем в течение последних трех лет в учреждении 

реализуется универсальный профиль с индивидуальными учебными планами. Большинство 

выпускников по завершении основного общего образования продолжают обучение в 

профессиональных училищах, что объясняется, в том числе и тем, что многие ученики 

учреждения являются представителями семей с небольшим материальным достатком, семей, 

где работает только отец или мать, семей, в которых ребенка воспитывает одна мать. 

Педагогическому коллективу предстоит направить свои усилия на повышение качества 

обучения на уровне основного и среднего общего образования. 

Активность и результативность участия в Всероссийской олимпиаде школьников 

Нормативно-правовая база проведения ВсОШ в 2022: 

- Приказ Министерства образования, науки и молодежной политики Республики Коми от 

09.08.2022 № 553 «О проведении школьного и муниципального этапов всероссийской 

олимпиады школьников в 2022/2023 учебном году»; 

- Приказ  Министерства образования, науки и молодежной политики Республики Коми от 

11.08.2022 № 556 «Об организации и проведении школьного и муниципального этапов 

всероссийской олимпиады  школьников в 2022/2023 учебном году в муниципальных 

образованиях Республики Коми»; 

- Приказ Министерства образования, науки и молодежной политики Республики Коми от 

30.09.2022 №670 «О внесении изменений в приказ Министерства образования, науки и 

молодежной политики Республики Коми от 11.08.2022 № 556 «О проведении школьного и 

муниципального этапов всероссийской олимпиады школьников в 2022/2023 учебном году»; 

Математика 

(профильный 

уровень) 

Химия Обществознание История Биология 

Физика 
ВСЕГО по 

ОУ: 

21 22 23 21 22 23 21 22 23 21 22 23 21 22 23 21 22 23 21 22 23 

0 0 0 - 1 1 0 0 6 0 - 2 0 1 2 0 0 2 0 2 13 
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- Приказа начальника УпрО от 16.08.2022 № 1010 «Об утверждении Порядка проведения 

школьного и муниципального этапов всероссийской олимпиады школьников в 

общеобразовательных учреждениях, подведомственных УпрО, в 2022/2023 учебном году»; 

- Приказ от 02.09.2022 № 340 «О проведении школьного этапа всероссийской олимпиады 

школьников в 2022/2023 учебном году». 

В 2022 году в школьном этапе приняло участие 141 обучающийся 4-11 классов (1368 человеко-

участников). 

Сравнительная таблица участия в школьном этапе ВсОШ за 3 года: 

Календарный год 2020 2021 2022 

Количество 

учащихся в ОО 
451 446 413 

Предмет 

Число 

участнико

в 

в % от 

общего 

количества 

учащихся  

4-11 

классов 

Число 

участнико

в 

в % от 

общего 

количества 

учащихся  4-

11 классов 

Число 

участников 

в % от 

общего 

количеств

а 

учащихся  

4-11 

классов 

(от 295) 

Английский язык 119 36,39 38 12,14 44 15,0 

Биология 148 45,26 57 18,21 92 31,1 

География 188 57,49 130 41,53 166 56,3 

Информатика и 

ИКТ 

28 8,56 30 9,5 24 8,1 

Искусство (МХК) 10 3,06 14 4,47 15 5,1 

История 65 19,88 163 52,08 120 40,7 

Литература 137 41,9 145 46,33 101 34,2 

Математика 142 43,43 129 41,21 93 31,5 

Немецкий язык 14 4,28 0 0 0 0 

Обществознание 82 25,08 90 28,75 86 29,2 

ОБЖ 37 11,31 104 33,26 62 21,0 

Право 21 6,42 17 5,43 21 7,1 

Русский язык 237 72,48 217 69,33 177 60,0 

Технология 83 25,38 140 44,73 57 19,3 

Физика 34 10,4 22 7,03 86 29,2 

Физическая 

культура 

100 30,58 179 57,19 113 38,3 

Французский язык 0 0 0 0 0 0 

Химия 39 11,93 44 14,06 57 19,3 

Экология 43 13,15 20 6,39 21 7,1 

Экономика 19 5,81 18 5,75 20 6,8 

Астрономия 5 1,53 25 7,99 13 4,4 
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Итого: 

(человеко - 

участий) 

1551  1552  1368  

1. Наблюдается снижение количества участников школьного этапа олимпиады по 

предметам: информатике и ИКТ, истории, литературе, математике, ОБЖ, русскому языку, 

технологии, физической культуре, астрономии. 

2. Снизилось общее количество человеко-участий по сравнению с 2021-2022 учебным 

годом. 

3. Активное участие в школьном этапе олимпиады приняли учащиеся 5 – 6 классов. 

4. Самыми большими по численности учащихся были олимпиады по русскому языку, 

географии, физической культуре, истории, литературе. 

Результативность участия учащихся в школьном этапе ВсОШ в 2022 году 

№  

п/п 

Предмет Школьный этап 

Фактическое кол-

во участников 

Кол-во 

победителей 

Кол-во призеров 

1 Английский язык 44 4 5 

2 Биология 92 3 6 

3 География 166 2 8 

4 Информатика и ИКТ 24 0 0 

5 Искусство (МХК) 15 0 0 

6 История 120 7 12 

7 Литература 101 6 0 

8 Математика 93 0 0 

9 Немецкий язык 0 0 0 

10 Обществознание 86 3 7 

11 ОБЖ 62 4 7 

12 Право 21 1 1 

13 Русский язык 177 9 12 

14 Технология 57 7 4 

15 Физика 86 1 0 

16 Физическая культура 113 15 14 

17 Французский язык 0 0 0 

18 Химия 57 2 1 

19 Экология 21 0 0 

20 Экономика 20 0 0 

21 Астрономия 13 0 0 

 ВСЕГО: 1368 64 77 

Количество победителей и призеров школьного этапа олимпиады 

Учебный год Победители/призеры   в % от общего количества 

участников 

2020/2021 116 7 

2021/2022 163 11 

2022/2023 141 10,3 

 

Анализ результатов школьного Этапа ВсОШ: 

Снизилось количество человеко-участий. Что связано с уменьшением количества учащихся в 

школе. Снизилось участие в олимпиадах по информатике и ИКТ на 1,4%, истории – на 8%, 

литературе – на 12%, математике – на 10%, ОБЖ – на 12%, русскому язык – на 9%, 

технологии – на 25%, физической культуре – на 19%, астрономии – на 3,5%.  Количество 

призеров и победителей уменьшилось по сравнению с прошлым учебным годом на 22 

человека. 
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Увеличение количества призеров и победителей произошло по предметам: английский язык – 

на 3%, биологии – 12%, география – 15%, МХК – 1%, право – 2%, физика – 22%, химия – 5%. 

Снизилось количество призеров и победителей по сравнению с прошлым учебным годом по 

биологии, географии, литературе, ОБЖ, русскому языку, технологии, физической культуре, 

астрономии.  

Нет победителей и призеров в течение двух лет по информатике, экологии, МХК,  экономике. 

В муниципальном этапе ВсОШ приняло участие 78 учащихся. Результаты муниципального 

этапа ВсОШ: 

1 призер по биологии, 11 класс (учитель Виноградова Ж. С.); 

1 победитель по технологии, 8 класс (учитель Колесниченко В.Ю.);       

2 призера по ОБЖ, 8 и 9 классы (учитель Колесниченко В.Ю.). 

Выявленные проблемы участия в школьном и муниципальном этапах ВсОШ в 2022 году: 

- разный уровень знаний учащихся, загруженность учащихся, часто один и то же учащийся 

участвует в олимпиаде по нескольким предметам, отсутствие системной работы с учащимися 

по подготовке к олимпиадам. 

- Накладка мероприятий разного уровня. Низкая мотивация учащихся, незаинтересованность в 

результатах. 

Анализ результатов ВПР 2022 

В 2022 году в соответствии с приказом Рособрнадзора от 28.03.2022 № 467 «О внесении 

изменений в приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

16.08.2021 № 1139 «О проведении Федеральной службой по надзору в сфере образования и 

науки мониторинга качества подготовки учащихся общеобразовательных организаций в 

форме всероссийских проверочных работ в 2022 году», приказом Управления образования 

администрации МО ГО «Воркута» от 12.11.2021 № 1430 «Об участии подведомственных 

общеобразовательных организаций в мониторинге качества подготовки учащихся в форме 

всероссийских проверочных работ в 2022 году»  всероссийские проверочные работы 

проводились в 4-х, 5-х, 6-х, 7-х, 8-х, 11-х классах. 

Количественный состав участников ВПР-2022 

По списку – 232 учащихся: 4 классы – 50 учащихся, 5- 40 учащихся,  6 – 42 учащихся,  7 – 42 

учащихся, 8  – 43 учащихся, 11 класс – 15 учащихся. 

Количественный состав участников ВПР 2022 

Наименование 

предметов 

4 классы,  

чел. 

5 классы,  

чел. 

6 классы,  

чел. 

7 классы,  

чел. 

8 классы,  

чел. 

11 класс, 

чел. 

Русский язык 46 38 38 38 41 - 

Математика 47 38 37 40 39 - 

Окружающий мир 46 - - - - - 

Биология - 36 15 - - 7 

История - 36 23 21 - 12 

Обществознание - - 13 16 16 - 

География - - 22 21 22 13 

Химия - - - - - 10 

Физика - - - 15 18 11 
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Иностранные 

языки (английский язык) 
- - - 34 - 14 

Всего 139 (93%) 148 (93%) 148 (93%) 185 (88%) 136 (79%) 67 (74%) 

Вывод: в ВПР приняли участие 202 учащихся из 232, что составляет 87%.  

Данный показатель не дает получить достоверную оценку образовательных результатов 

учащихся школы. 70 процентов учащихся не подтвердили свои отметки по журналу.  

По итогам ВПР наблюдалось как понижение, так и повышение отметок по сравнению 

отметками по журналу. Самое значительное понижение и повышение отметок ВПР по 

сравнению с журналом наблюдалось в следующих классах: 

Необъективность результатов ВПР 

Класс Предмет Повышение Понижение 

4 -е Русский язык  10% 

Математика  7 %  

Окруж. мир  7% 

5 Русский язык 5%  

История  7%  

Биология  4% 

6 Русский язык 5% 2% 

География  4% 4% 

Биология  13% 

7 Русский язык 11%  

География  13% 

Физика  13% 

История 14%  

Англ. язык  5% 

8 Русский язык 7%  

Подтверждение (100%) зафиксировано в 7 классе по истории и 8 классе по 

обществознанию и английскому языку в 11 классе. Результаты ВПР проанализированы на 

педагогическом совете, заседаниях ШМО. Педагогами, участвовавшими в ВПР 2022 

проведена самодиагностика результатов, приняты меры по устранению ошибок, допущенных 

учащимися в работах ВПР 2022. 

Формирование функциональной  грамотности 

Одним из приоритетных направлений работы МОУ «СОШ № 42» г. Воркуты является 

работа по формированию функциональной грамотности учащихся. Важнейшей задачей 

школы, что созвучно со стратегической целью образования в Российской Федерации, а теперь 

является обязательной составляющей новых ФГОС,  является формирование функционально 

грамотных людей, способных вступать в отношения с внешней средой и быстро 

адаптироваться. Функциональная грамотность сегодня стала важнейшим индикатором 

общественного благополучия, а функциональная грамотность школьников является важным 

показателем качества образования. Сейчас важно не столько закончить школу, сколько 

научиться пользоваться полученными знаниями.  

Низкий уровень функциональной грамотности, который демонстрируют обучающиеся 

нашей страны в международных исследованиях, можно объяснить следующими причинами: 

 недостаточная практическая ориентированность содержания образования по 

учебным дисциплинам, их оторванностью от реалий окружающей жизни; 
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 перегруженность программ и учебников; 

 недостаточное внимание к формированию общеучебных, прикладных и 

интеллектуальных умений; 

 недостаточное внимание к формированию и развитию способности учащихся к 

осмыслению информации разного содержания и формы, ее оценке и использованию для 

разрешения различных ситуаций, близких к реальным. 

Необходимость формирования функциональной грамотности стала особенно актуальной 

в связи с введением новой формы оценочных процедур – ВПР, а так же с государственной 

итоговой аттестацией обучающихся 9, 11 классов. Так, по анализу ГИА 2022 Министерство 

образования, науки и молодежной политики Республики Коми выявило несколько причин 

низких результатов ГИА: 

- слабая сформированность самостоятельно планировать пути достижения результата; 

- неумение преобразовывать знаки, символы, схемы для решения задачи; 

- слабая сформированность смыслового чтения. В результате учащиеся не смогли 

выделить в тексте ключевые слова-подсказки, «скрытую» информацию, что привело к 

ошибочным ответам. 

Как была построена работа в нашей школе по формированию функциональной 

грамотности в 2021-2022 учебном году? 

 На первом этапе были изучены нормативные документы разного уровня. 

По школе был издан приказ от 04.12.2022 № 593  «Об организации работы по 

формированию функциональной грамотности учащихся 8-9 классов МОУ «СОШ № 42» г. 

Воркуты в 2021-2022  учебном году», в котором: 

- утверждена группа педагогов, работающая по формированию функциональной 

грамотности в 2021-2022 учебном году; 

- управленческая команда школы, сопровождающая работу педагогов по формированию 

функциональной грамотности; 

- утвержден план диагностики уровня сформированности функциональной грамотности 

по основным видам: математическая, естественно-научная, финансовая, читательская. 

На втором этапе было организовано  методическое сопровождение процесса 

формирования функциональной грамотности обучающихся. В педагогическом коллективе 

проведены организационные мероприятия по изучению опыта других регионов, изучена 

программа «Развитие функциональной грамотности обучающихся основной школы» и 

методические рекомендации по ее использованию (г. Самара). 

Педагоги приняли участие в исследовании готовности педагогов к проведению работы 

по формированию и оценке функциональной грамотности обучающихся на сайте КРИРО, 

прошли курсы на сайте КРИРО «Функциональная грамотность обучающихся: основные 

подходы к формированию и оценке» 

Третий этап (декабрь 2021) – проведение первичной диагностики уровня 

сформированности обучающихся 8-9 классов на сайте «Российская электронная школа» по 

направлениям читательская грамотность, естественно-научная грамотность, математическая 

грамотность и финансовая грамотность. Обучающимися 8-9 классов показали низкие 

результаты диагностики уровня сформированности ФГ. На оперативном совещании педагогам 

были даны следующие рекомендации: 

- включать на каждом уроке  задания по работе с информацией, представленной в 

различной форме;  

- использовать полученную информацию для решения различных учебно-

познавательных и учебно-практических задач; 

- включать на всех предметах задания финансовой грамотности; 

- развивать у учащихся умение внимательно читать предложенные тексты и 

формулировки вопросов к ним, выделять главное в текстах, отсекать «лишнюю» информацию, 

анализировать и интерпретировать информацию для получения выводов, постоянно обращаться 

к текстам для «вычитывания» в них ответов, данных в явном и неявном видах; 
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- максимально использовать проектную и исследовательскую деятельности как наиболее 

полно способствующие формированию ФГ обучающихся. 

Четвертый этап – создание программы по формированию функциональной грамотности 

на уровень основного общего образования (5-9 классы) «Формирование функциональной 

грамотности обучающихся основного общего образования». Координатором разработки 

программы стала учитель математики и информатики Козлова Т.С.  

Метапредметные результаты 

 Основное содержание оценки метапредметных результатов строится вокруг умения 

учиться. Оценка метапредметных результатов проводиться в ходе: 

  решение задач творческого и поискового характера; 

  учебного проектирования;  

 метапредметных контрольных работ. 

С целью оценки качества и уровня освоения метапредметных умений используется 

муниципальный диагностический инструментарий. Внутренняя оценка качества образования 

учащихся систематически решает задачи по контролю формирования межпредметных навыков 

и умений, важным критерием оценки эффективности работы школы по внутреннему контролю 

является проверка метапредметных результатов через метапредметные контрольные работы. 

Результаты метапредметных контрольных работ (с использованием муниципального 

диагностического инструментария и проектной деятельности) 

Год Уровень 

обучения 

Повышенный, % Базовый, % Ниже базового 

% 

2021 НОО 23 77 0 

ООО 31 59 10 

СОО 34 54 12 

2022 НОО 24 76 0 

ООО 32 60 9 

СОО 35 56 10 

2023 НОО 25 75 0 

ООО 33 61 6 

СОО 35 57 8 

Из представленной таблицы можно сделать вывод о том, что ежегодно при выполнении 

метапредметных контрольных работ на уровнях основного общего и среднего общего образования 

выявляются учащиеся, показывающие уровень результатов выполнения контрольных работ ниже 

базового. Положительная динамика данного показателя отмечается на всех уровнях образования.  

По итогам диагностики метапредметных умений учащихся в проектной деятельности 

можно сделать вывод, что в 2022 году показатели сформированности метапредметных умений 

учащихся в проектной деятельности на уровне начального общего ниже показателей 2021 года. 5% 

учащихся не достигли базового уровня сформированности метапредметных умений в проектной 

деятельности. При этом в 2022 году увеличилось количество учащихся, показавших 100% уровень 

сформированности коммуникативных и регулятивных умений в проектной деятельности. 

Количество учащихся данной категории составляет 16,5% от общего количества выполнявших 

работу (показатель 2021 года – 10,7%). Учащиеся 9-х и 11-х классов в течение трех 

последовательных лет в ходе защиты итогового индивидуального проекта демонстрируют 

базовый и повышенный (высокий) уровни организации проектной деятельности.  
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Данные показатели свидетельствуют о том, что организация проектной деятельности в 

учреждении на уровне основного общего и среднего общего образования организована на 

достаточном уровне. 

Качество личностных результатов 

 По результатам опросов, анкетирования всех участников образовательного процесса у 

большинства учащихся школы на достаточном уровне сформированы основные представления об 

общественно-полезной деятельности, они осознают для себя возможность участия в ней, часть 

учащихся не видит себя ни в какой другой общественно-полезной  деятельности кроме как в 

рамках класса или школы. Доля учащихся, принимающих активное участие в волонтерском 

движении невысокая – 10%, это активные участники муниципальных социальных акций, 

направленных на помощь бездомным животным. 15% учащихся являются участниками кадетского 

движения, 5 % посвящены в юнармейцы. 83% учащихся участвуют в экологическом десанте по 

уборке города в осенне-весенний период. 18% учащихся характеризует серьезное отношение и 

высокий интерес к общественной жизни в городе, внимание к событиям, происходящим вокруг 

города. 

Но у большинства учащихся, несмотря на ясное представление о сущности общественно-

полезной деятельности отсутствует опыт полноценного участия в волонтерских мероприятиях, 

опыт сводится только к активному участию в мероприятиях, организованных на уровне школы 

или Управления образования. Степень эмоционального благополучия у подавляющего 

большинства учащихся (85%) высокая, в повседневной школьной жизни они демонстрируют 

низкую степень тревожности, конструктивно реагируют на ситуации, провоцирующие 

возникновение сильных тревожных чувств и негативных эмоций, 58% опрошенных от общего 

количества учащихся высоко оценивают уровень своего эмоционального комфорта в классном и 

школьном коллективе 83% учащихся чувствуют себя уверенно и свободно. 90% учащихся 

осознают возможности изменения человека в процессе труда, в том числе осознанно относятся к 

возможностям извлечь нематериальные ценности из результатов труда – труда по развитию своей 

личности, труда, направленного на благо других людей, труда, направленного на самореализацию. 

100% учащихся обладает основными навыками эстетического восприятия природы, знают о 

возможности и необходимости развития умений видеть красоту даже в самых обычных явлениях, 

осознают эстетическую роль природы (флоры и фауны) в жизни человека, эти учащиеся осознают 

здоровье в качестве одной из ценностей в жизни человека, у 60% из них забота о своем здоровье 

занимает важное место в жизни, им свойственно серьезное и неформальное отношение к 

собственному здоровью (занятие физкультурой, спортом, ежедневные прогулки на свежем 

воздухе, высокая двигательная активность, здоровое питание, осознанный отказ от вредных 

привычек).  

Нормативно-правовое обеспечение учреждения соответствует Федеральному закону от 

29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», Уставу учреждения и другим 

локальным актам. 

4. Сведения о качестве условий образования 

 Материально-техническое обеспечение 

Образовательный процесс в МОУ «СОШ № 42» г. Воркуты осуществляется в типовом 

здании в учебных кабинетах, оснащенных достаточным количеством наглядных пособий, 

информационно – технических средств, позволяющих реализовать учебные планы в области 

начального, основного, среднего общего образования в полном объеме, позволяющих 

выполнить практическую часть рабочих учебных программ по предметам Учебного плана. 

Основные показатели материально-технического обеспечения образовательного 

процесса 

№ Перечень показателей Характеристика объектов 

1 Тип здания ОУ 

(типовое/приспособленное) 

Типовое 

2 Общая площадь помещений 4677 м2 



30 

 

3 Год ввода в эксплуатацию 1969 

4 Проектная мощность 600 

5 Фактическая наполняемость 341 

6 Кол-во учебных кабинетов, классных 

комнат 

28 

7 -в том числе оборудованных 

специализированных кабинетов 

28 

8 Общая площадь классных комнат 1462 м2 

9 Спортивный зал Расположен на 1 этаже. Площадь 314,4 м2 

10 Актовый зал Расположен на 1 этаже. Площадь 153 м2 

11 Мастерские На 1 этаже располагается столярная мастерская 

для занятий техническим трудом, на 3 этаже – 

мастерская для 

занятий обслуживающим трудом. 

12 Музей Школьный краеведческий музей «Моя 

малая родина» 

13 Столовая Расположена на 2 этаже. Рассчитана на 120 

посадочных мест 

14 Библиотека Расположена на 2 этаже, оборудована 

компьютером, интернетом, площадь 19 м 2   

В целях создания единого информационного пространства, повышения эффективности 

учебно-воспитательного процесса, кабинеты оснащены компьютерным оборудованием, 

подключены к сети Интернет и локальной сети. 

Информатизация образовательного процесса  

№ 

п/п 

Перечень показателей Характеристика 

объектов 

1 Общее количество компьютеров в ОУ 96 

2 Количество компьютеров, используемых в 

образовательном процессе 

86 

3 Из них индивидуальных компьютеров 

(ноутбуков, планшетов) 

43 

4 Количество компьютеров, используемых 

администрацией 

4 

5 Количество компьютерных классов 2 

6 Количество компьютеров в компьютерном классе 12 

7 Количество мультимедийных проекторов 17 

8 Количество интерактивных досок 8 

9 Количество принтеров 23 

10 Количество компьютеров, подключенных к сети 

Интернет 

96 

11 Количество компьютеров, подключенных к 

внутришкольной локальной сети 

96 

12 Количество компьютеров, приобретенных в отчетном 

году 

0 

Оснащенность информационно-техническим оборудованием 

Название оборудования 2020 2021 2022 
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Компьютеры 53 53 96 

Мультимедийные проекторы 15 15 17 

Интерактивные доски 6 8 2 

Принтеры 22 22 23 

Сканеры 12 12 13 

Комплект лабораторного оборудования 1 1 2 

Наборы роботов Лего 7 7 7 

Оснащенность учебных кабинетов и мастерских  

Кол-во единиц 2020 2021 2022 

Мебель 1260 1260 1260 

Станки 10 10 10 

Швейные машины 8 8 8 

Плиты электрические 8 8 8 

          Кабинеты, обеспеченные Интернетом 

№ Наименование учебных кабинетов (примерный перечень) количество 

1 Кабинет начальных классов 8 

2 Кабинет русского языка и литературы 3 

3 Кабинет математики 2 

4 Кабинет иностранного языка (английского) 3 

5 Кабинет истории и обществознания 2 

6 Кабинет географии 1 

7 Кабинет биологии 1 

8 Кабинет химии 1 

9 Кабинет физики 1 

10 Кабинет информатики 1 

11 Кабинет робототехники 0 

12 Кабинет ОБЖ 1 

13 Кабинет изо и черчения 0 

14 Кабинет технологии (для девочек) 1 

15 Кабинет технологии (для мальчиков), 

столярно-слесарная мастерская 

1 

16 Кабинет музыки 1 

17 Кабинет ритмики 1 

18 Спортивный зал 1 

Инфраструктура  

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 5 человек на 1 компьютер 

Скорость подключения к сети Интернет 100 Мбит 

Использование в ОО Wi-Fi: 

- во всем здании 

- кабинеты (перечислить) 

- в общедоступных местах 

1 

Административный кабинет 
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Наличие компьютерного класса в соответствии с СанПиН 

- количество компьютерных классов в ОО; 

- количество мест для учащихся в компьютерном классе 

 

2 

25 

Наличие в образовательной организации библиотеки да 

Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да 

- с обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 

да 

- с выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

да 

-с медиатекой (электронной библиотекой) да 

- оснащенного принтером, ксероксом, сканером, или МФУ да 

 Оснащенность ОО информационно-техническим и учебно-лабораторным 

оборудованием 

Наименование Количество 

Мультимедийный проектор 17 

Интерактивная доска 8 

Мобильный сканер доски 2 

Экран 17 

Музыкальный центр 1 

Цифровая видеокамера 1 

АРМ учителя 9 

Ноутбуки 43 

Нетбуки 1 

Мобильный компьютерный класс 2 

Компьютер в сборе 8 

Демо комплект Votum-26 2 

Капфс-Бос «Биосвязь» 12 

Конструктор «Первые конструкции» 2 

Конструктор Lego 9656 Первые механизмы 2 

Конструктор ПервоРобот LEGO WeDo 2 

ПервоРобот LEGO WeDo Комплект интерактивных заданий Книга/учет CD 

2000097 

1 

Комплект для практических и лабораторных работ по биологии 3 

Набор микропрепаратов 13 

Наглядное пособие д/уроков английского 1 

Комплект учебно-лабораторного оборудования по предмету химия 2 

Качество библиотечно-информационного обеспечения 

Основная цель школьной библиотеки – удовлетворение потребностей детей в духовном 

и интеллектуальном росте, самопознании и самообразовании; обеспечение открытости 

библиотеки для всех пользователей: учащихся, учителей и родителей, создание равных прав и 

возможностей для детей всех социальных слоев общества, обеспечение доступа пользователя к 

объективной и всесторонней информации о мире в доступной и безопасной для него форме. 

Направления работы школьной библиотеки по внедрению стандартов нового 

поколения: исследовательская деятельность; информационная деятельность; проектная 

деятельность; литературно-познавательная деятельность; работа с фондом художественной 

литературы. 

Общая характеристика: 

-объем библиотечного фонда – 26918 экземпляров на сумму 4.356.568,44 руб. 
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-книгообеспеченность – 100% 

-обращаемость (книговыдача) – 11772 единиц в год 

-объем учебного фонда – 11575 единиц 

-поступление учебной литературы в 2022 году – 751 (учебники) 

-поступление художественной литературы – 20 шт (коми) 

-списано учебной литературы, не соответствующей ФПУ – 3338 единиц 

Состав фонда и его использование: 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС. 

В 2022 г. все учебники соответствовали федеральному перечню, утвержденному 

приказом Минпросвещения от20.05.2020 г. №254. В ноябре 2022 года начата работа по 

переходу на новый федеральный перечень учебников, утвержденный приказом 

Минпросвещения от 21.09.2022 г. №858. Подготовлен предварительный заказ на учебники, 

которые необходимо закупить до сентября 2023 г.  

Фонд учебной, учебно-методической, художественной литературы и информационная 

база библиотеки востребованы и доступны всем участникам образовательного процесса, что 

способствует формированию общей культуры личности учащихся, умению ориентироваться в 

мировом информационном потоке, вести самостоятельный поиск, анализ, синтез информации. 

Книжный фонд библиотеки представлен в достаточном количестве художественной, 

справочной, методической литературой, ежегодно в соответствии с заказом обновляется 

учебная литература. В 2021 году объем библиотечного фонда увеличился на 315 экземпляров, в 

том числе увеличение количества учебников составило 315 экземпляров. Книжный фонд 

библиотеки представлен в достаточном количестве художественной, справочной, методической 

литературой, ежегодно в соответствии с заказом обновляется учебная литература. 

Нет финансовой возможности оформить подписку на периодические издания и 

обновление фонда художественной литературы. 

На официальном сайте Школы есть страница библиотеки, на которой опубликована 

информация:  

- нормативно-правовая база библиотеки,  

-годовой план библиотеки,  

-мероприятия, проводимые библиотекой. 

Обеспечение потребностей учащихся услугами библиотеки: 

-Обеспеченность учебниками - 100%; 

-Художественная литература - в полном объеме; 

-Самообразование учащихся – наличие читального зала, места для работы на 

компьютере с доступом в Интернет, тематические выставки для самообразования; 

-Участие в подборе материала и подготовке участников творческих литературных 

конкурсов, школьных мероприятиях воспитательного характера.    

-Использование интернет – ресурсов : участие в вебинарах и онлайн-заседаниях ГМО и 

РМО библиотекарей. 

№пп Вид литературы Количество единиц в фонде 

1 учебная 11575 

2 педагогическая 409 

3 художественная 14910 

4 справочная 100 

5 языковедение, литературоведение 100 

6 естественно-научная 100 

7 техническая 20 

8 общественно-политическая 20 
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Участие в конкурсном движении:  

-Подбор материала и подготовка участников к конкурсу чтецов, посвященного Дню 

города Воркута (26 ноября); 

-Муниципальный творческий конкурс «Библиоквиз» (5-6 классы) – 3 место 

-Школьный конкурс чтецов, посвященный 9 мая (7 класс) – организатор 

-Всероссийский грантовый конкурс проектов библиотек в сфере финансовой 

грамотности – декабрь (участие). 

Оснащенность учреждения для организации занятий физической культурой 

При учреждении имеются 1 спортивный зал и зал Самбо, на территории учреждения 

расположен тренажерный комплекс, который используется во внеурочной деятельности и при 

выполнении программы по физической культуре и ОБЖ. Занятия на площадке проводятся в  

соответствии с сезонными условиями.  

Количество единиц спортивного инвентаря представлено 

Кол-во единиц 

спортивного 

инвентаря 

2021 2022 2023 

Спортивный зал 67 67 67 

Тренажерный зал 10 10 10 

Зал «Самбо» 10 10 10 

Лыжная база 50 50 50 

Занятия в спортивном зале осуществляются в соответствии с расписанием учебных 

занятий I смены, а занятия спортивных секций проводятся в свободное от учебных занятий 

время по отдельному расписанию. В рамках сетевого сотрудничества с ЦСМ «Юбилейный» для 

проведения спортивных мероприятий используется спорткомплекс «Северный» и каток.  

Безопасные условия организации учебно-воспитательного процесса 

 В учреждении созданы эффективные безопасные условия организации учебно-

воспитательного процесса, ежегодно ведется планомерная работа по обеспечению безопасных 

условий и охраны учреждения, о чем свидетельствуют данные, представленные в таблице:  

 

Наименование 2021 2022 2023 

Камеры видеонаблюдения    

Блок речевого оповещения    

Система аварийного освещения    

Автоматическая пожарная сигнализация    

В штатном расписании введена ставка «Вахтер» 2 2 2 

Физическая охрана ЧОП «Гвардия»    

Тревожные кнопки 7 7 10 

Таким образом, в учреждении создана материально-техническая база, позволяющая в 

полном объеме выполнять образовательные программы в соответствии с ФГОС, выполнять 
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практическую часть программ по изучаемым предметам учебного плана учреждения, 

осуществлять учебно-воспитательный процесс, в соответствии с установленными требованиями 

и нормами. 

Информационно-развивающая среда 

В учреждении созданы оптимальные условия для развития современного единого 

информационного пространства, в котором задействованы, на информационном уровне связаны 

и объединены между собой, все участники образовательного процесса. Тип подключения к сети 

Интернет – модем. Скорость подключения к сети интернет до 100 Мбит/с. У образовательного 

учреждения есть официальный сайт http://school12-vorkuta.ru/, электронная почта 

https://shkola42vorkutavorkuta-r11.gosweb.gosuslugi.ru. Школьный сайт соответствует 

требованиям, предъявляемым к ведению официальных сайтов. В 2014 году учреждение 

подключила электронный журнал/дневник https://giseo.rkomi.ru. Интеграция электронного 

журнала/дневника и портала государственных услуг выполнена в полном объеме. В 

образовательном учреждении функционирует локальная сеть.  

Санитарно-гигиенические и эстетические условия 

 В целях создания безопасных условий труда, сохранения жизни и здоровья учащихся, 

работников в процессе образовательной деятельности, приказом по учреждении назначаются 

заведующие кабинетами (физики, химии, информатики, технологии), спортивным залом, за 

остальными кабинетами закрепляются учителя-предметники, которые осуществляют контроль 

за соблюдением техники безопасности и санитарно-гигиенических норм. Ежедневно до начала 

занятий учителя проверяют рабочие места учащихся, исправности оборудования и 

инструментов, следят за соблюдением режимов проветривания, освещения, периодичности 

влажных уборок, проводимых младшим обслуживающим персоналом. В случае обнаружения 

каких-либо отклонений от правил и норм охраны труда данные заносятся в журнал 

административно-общественного контроля (для электрика, системного администратора, 

рабочего по комплексному обслуживанию здания). 

Организация питания 

В учреждении имеется столовая на 120 посадочных мест, в которой созданы условия для 

полноценного и качественного питания учащихся. Вопросы организации питания в учреждении 

находятся на контроле администрации учреждения и родительской общественности. 

Охват горячим питанием учащихся учреждения 

 2021 2022 2023 

Количество учащихся, пользующихся горячим питанием 387 385 401 

Количество учащихся, имеющих льготное обеспечение 

горячим питанием 

80 76 74 

Органы ученического самоуправления 

Ученическое самоуправление – одна из важнейших форм организации 

жизнедеятельности коллектива учащихся,  обеспечивающая развитие  их самостоятельности в 

принятии и реализации решений для достижения общественно значимых целей.  

На современном этапе школьное воспитание может и должно  осуществляться в самых 

разных сферах совместной деятельности детей и взрослых. Участие молодёжных и детских 

общественных организаций и объединений в воспитательном процессе сегодня приобрело 

новые черты. Детские движения являются исключительно важной сферой самореализации 

школьников. Общественные организации становятся действенным инструментом защиты прав 

и развития интересов детей и молодёжи, позволяющим эффективно решать сложные 

педагогические задачи, они задают вектор личностного роста школьника.  

В  МОУ «СОШ №42» г. Воркуты  детские общественные объединения – неотъемлемая 

часть учебно-воспитательного процесса, а деятельность Общероссийской общественно-

https://shkola42vorkutavorkuta-r11.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/infrastruktura-i-osnaschenie/
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государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников» – один 

из векторов развития ученического самоуправления.   

История РДШ в  Воркуте началась в 2016 году с работы трех пилотных площадок по 

развитию Российского движения школьников в городе. Активисты школ города стали 

участниками движения.  Вошли в это число и учащиеся 42-ой школы. Ребята проходили 

обучение  актива  на базе МУДО «ДТДиМ» г. Воркуты, принимали участие в слетах, пробовали 

свои силы в разработке проектов и акций, участвовали в проведении дней единых действий и 

мероприятий РДШ в школах города.  На сборах педагоги и учащиеся знакомились с 

Всероссийскими проектами РДШ и перспективами развития организации. На встречах 

подробно разбирали структуру организации, изменения в уставе движения и обсуждали 

механизм создания первичных отделений у себя в образовательных организациях.     

16 ноября  2019 года в МОУ «СОШ №42» г. Воркуты было открыто первичное 

отделение РДШ, куда вошли педагоги и активисты школы. Информационной поддержкой 

школьной первичной организации стала группа в социальной сети VK. С целью развития 

школьной первичной организации РДШ, лидерами движения была разработана программа 

организации  ученического самоуправления в школе. В программе реализуются 4 ведущих 

направления: гражданская активность, личностное развитие, военно-патриотическое 

направление, информационно – медийное направление. 

Деятельность школьной «первички» – личностный рост, социальное и профессиональное 

самоопределение школьников. Количество официально зарегистрированных активистов 

Российского движения школы составляет 25 человек. Количество участников акций, 

мероприятий и Дней единых действий РДШ в течение учебного года - 100 % учащихся МОУ 

«СОШ № 42» г. Воркуты.  

Становление Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской 

организации РДШ предполагает гибкую, постоянно обновляющуюся и развивающуюся 

структуру поддержки инициатив обучающихся, с учётом сложившегося опыта и традиций 

воспитательной деятельности. С целью развития школьной первичной организации РДШ, 

привлечению большего количества участников  была разработана программа организации  

ученического самоуправления в школе. В программе реализуются 4 ведущих направления 

(гражданская активность, личностное развитие, военно-патриотическое, информационно - 

медийное), которые призваны удовлетворять жизненные потребности участников РДШ в 

общении, понимании, защите, разнообразной деятельности. РДШ способствует определению 

жизненных планов путём обеспечения личностного роста и развития, социального и 

профессионального самоопределения. Движение предоставляет разносторонние возможности 

организации свободного времени.  

Цели и задачи  программы организации ученического самоуправления школы. 

Название 

программы 

Цели и результаты 

Программа 

организации  

ученического 

самоуправления 

 

Цель: Привлечение каждого учащегося школы к участию в 

жизнедеятельности учреждения, повышение социальной 

активности, развитие творческого потенциала  и лидерских качеств. 

Для достижения этой цели требуется выполнение следующих 

основных задач: 

 создание условий для реализации лидерского и творческого 

потенциала личности; 

 создание возможностей для самоуправления, развития 

инициативы, самодеятельности детей и подростков; 

 реализация механизмов выявления, формирования и 

соглашения интересов детей и подростков в учреждении, развитие 

умения связывать свои интересы с интересами других людей; 

 создание условий для участия детей в социально 
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направленной деятельности; 

 формирование у детей и подростков национального 

самосознания, гражданственности, патриотизма, уважения к 

законности и правопорядку; 

 приобщение к общечеловеческим нормам морали, 

национальным  традициям; 

 воспитание потребности в здоровом образе жизни; 

 проведение учебных, оздоровительных, спортивных и иных 

массовых мероприятий, связанных с функционированием системы 

воспитания учреждения; 

 развитие связей и сотрудничества членов ученического и 

педагогического коллективов учреждения. 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: 

- положительная динамика личностного роста учащихся;  

-  повышение общественной активности учащихся;  

- увеличение числа обучающихся, вовлеченных в процесс 

ученического самоуправления;  

- увеличение числа участников гражданских и культурных акций, 

реализуемых школой и органами местного самоуправления;  

- удовлетворенность всех участников результатами совместной 

деятельности  

 Для  систематизации работы  в 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 учебных годах 

были  разработаны планы работы первичного отделения РДШ  МОУ «СОШ №42» г. Воркуты, 

где отразились основные аспекты работы по направлениям.    

Результативность участия в мероприятиях РДШ: 

№ 

п/п 

Название  мероприятия Результат 

1 Республиканский конкурс «Лучшие образовательные организации 

Республики Коми, реализующие направления деятельности 

Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской 

организации «Российское движение школьников» по итогам 2020-

2021 учебного года 

8 место  

2 Республиканский конкурс «Лучшие образовательные организации 

Республики Коми, реализующие направления деятельности 

Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской 

организации «Российское движение школьников» по итогам 2019-

2020 учебного года 

Вошли в топ 

25 школ РК 

3 Мороз Анастасия – Всероссийская акция,  посвященная дню туризма 

(2021 год) 

Победитель  

4   Региональный зимний Фестиваль РДШ , номинации «Лучший 

педагог РДШ» Окончук Анастасия Николаевна , 2020 год 

Победитель  

5 Региональный зимний Фестиваль РДШ,  Победитель в номинации 

«Лучший активист РДШ» (1-4 кл.) Грузов Егор Алексеевич, 2020 год 

Победитель  

6 Региональный конкурс «Безопасность РДШ» в номинации «Я 

пешеход» - Карачарова Александра 

Победитель  

7 Республиканский конкурс «Фотографии детства – Данильчук 

Анастасия  

Победитель  

8 Республиканский конкурс «Две фотографии взрослых» - Грузов Егор Победитель  
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Учащиеся школы активно включаются  в работу  «первички». Так, республиканский 

штаб РДШ ежегодно проводит конкурс «Лучшие образовательные организации Республики 

Коми, реализующие направления деятельности Общероссийской общественно-государственной 

детско-юношеской организации «Российское движение школьников».  По итогам 2019-2020 

учебного года   МОУ «СОШ № 42» г. Воркуты вошла  в число 25 лучших школ, а уже по итогам 

2020-2021 учебного года  школа заняла 8 место  по Республике Коми.  Сегодня в арсенале 

первичного отделения РДШ на базе МОУ «СОШ № 42» г. Воркуты участие во Всероссийских 

акциях «Добрые уроки», «Волонтёры будущего», «Молоды душой», «Крутое поколение», 

«День учителя», «Хоровод дружбы»,  «Доска почета», «Незабудка РДШ», «Всемирный день 

борьбы со СПИДом», «Мы любим жизнь», «Конституционный диктант», «Подари книгу», 

«Армейский чемоданчик», «Поклонимся великим мы годам», «Портрет в весенних тонах» 

«Окна Победы». Участие в Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской 

организации «Российское движение школьников» и внедрение практик движения в 

воспитательную работу школы – современная форма по решению воспитательных задач в 

рамках  формированию личности на основе присущей российскому обществу системы 

ценностей, создания условий для самопознания, саморазвития и самореализации 

подрастающего поколения Россиян.   

Детское самоуправление в МОУ «СОШ № 42» г. Воркуты – серьезная и значимая 

структура  управления. Это школа становления лидера, вектор развития обучающихся. Система 

детского самоуправления формирует активную гражданскую позицию. Акция «Выборы», 

ежегодно  проводимая в школе ведет к формированию ученического совета и его комиссий. 

Детское самоуправление в нашей школе планирует коллективные творческие дела школы.  

Таким образом, ученическое самоуправление дает возможность иначе, чем прежде, 

рассмотреть воспитательный процесс. Позиция педагога заключается не только в том, чтобы 

передавать готовые нравственные ценности, а прежде всего в том, чтобы вырабатывать их 

вместе со своими воспитанниками. Такое понимание воспитательного процесса придает ему 

ярко выраженный гуманистический характер.  

Уровень развития самоуправления в ученическом коллективе 

 
В итоге, выпускники школы способны: 

•  активно включаться в жизнь общества, осознавая себя субъектом социальной жизни;  

•  сознательно выполнять различные социальные роли;  

•  принимать ответственные решения;  

•  осуществлять личностную самореализацию.  

Здоровье учащихся 

9 Республиканская видеоакция «Правнуки нашей Победы» -  Егорова 

Виктория, Карачарова Александра, Грузов Егор, Ходулин Никита, 

Головин Евгений, Котельмах Михаил (к 75-летию Победы в ВОВ) 

участники 

10 Всероссийский конкурс «Моя история» в номинации «Герои есть в 

каждой семье» - Головин Евгений  

Победитель  

11 Всероссийский конкурс «Сила РДШ» - 2018,2019,2020 участники 

12 Конкурс «РДШ – территория самоуправления» участники 



39 

 

 В учреждении целенаправленно ведется работа по сохранению здоровья учащихся. Все 

учащиеся по результатам профилактических осмотров, в зависимости от состояния здоровья 

распределены на физкультурные группы здоровья. 

Информация по группам здоровья учащихся 

Классы Количество 

учащихся 

По состоянию здоровья отнесены (группа): 

1 2 3 4 5 

2021 

1-4 191 5 133 12 0 1 

5-9 243 3 213 24 0 3 

10-11 32 1 30 0 0 1 

Итого 446 9 416 36 0 5 

2022 

1-4 180 5 162 12 0 1 

5-9 217 3 187 24 0 3 

10-11 41 1 39 0 0 1 

Итого 438 9 388 36  5 

2023 

1-4 162 6 140 15 0 1 

5-9 211 4 178 26 0 3 

10-11 36 1 34 0 0 1 

Итого 409 11 352 41 0 5 

В учреждении обучаются дети с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ). 

Для удовлетворения их образовательных потребностей и в соответствии с рекомендациями 

психолого-медико-педагогической комиссии в учреждении разработаны Адаптированные 

образовательные программы с учетом уровня образования и варианта.  

Школа реализует следующие АООП: 

 адаптированная основная общеобразовательная программа образования учащихся 

с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями); 

 адаптированная основная общеобразовательная программа НОО для детей с ЗПР 

(вариант 7.2); 

 адаптированная основная образовательная программа ООО для детей с ЗПР; 

 адаптированная основная образовательная программа ООО для слабовидящих 

детей; 

 адаптированная основная образовательная программа ООО для детей с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата. 

Учащиеся с ОВЗ и дети-инвалиды в 2022-2023 году 
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Параллель  Количество 

учащихся 

Статус Реализуемая программа Обучение по 

ИУП 

3 классы 1 ОВЗ с ЗПР АООП НОО для 

учащихся с ЗПР, вариант 

7.2 

 

 

4 классы  2 ОВЗ с ЗПР АООП для детей с ЗПР 

(вариант 7.2) 

 

1 ОВЗ с УО  АООП  ФГОС ОУО 

приказ № 1599, вариант 1. 

 

1 Ребенок-

инвалид 

ООП НОО  

7 классы 1 ОВЗ с НОДА АООП основного общего 

образования для детей с 

ОДА 

 

2 ОВЗ с ЗПР АООП ООО для 

учащихся с ЗПР 

1 

1 ОВЗ с УО АООП для учащихся с 

УО, ФГОС ОУО (приказ 

№ 1599, вариант 1) 

1 

1 ОВЗ 

слабовидящие 

+ ребенок 

инвалид 

АООП ООО для 

слабовидящих учащихся 

 

8 классы  1 ОВЗ с ЗПР АООП ООО для детей с 

ЗПР 

 

9 классы 1 ОВЗ с ЗПР АООП ООО для детей с 

ЗПР 

 

 1 ОВЗ с НОДА АООП основного общего 

образования для детей с 

ОДА 

 

Итого  13   2 

В Школе созданы специальные условия для получения образования учащимися с ОВЗ и 

детьми с инвалидностью. Из них 11 учащихся обучаются в общеобразовательных классах, где 

ребенок с ОВЗ или ребенок-инвалид обучается совместно с учащимися без ограничений 

возможностей здоровья по индивидуальной адаптированной образовательной программе. Двое 

учащихся занимаются на дому по индивидуальному учебному плану.  

Разработана программа коррекционной работы, включающая коррекционно-

развивающие курсы, которые проводит педагог-психолог. Применяются специальные методы, 

приемы и средства обучения и коррекционной работы, в том числе специализированные 

компьютерные технологии, дидактические пособия, визуальные средства, обеспечивающие 

реализацию «обходных путей» коррекционного воздействия на речевые процессы, 

повышающие контроль за устной и письменной речью. Данная категория учащихся обеспечена 

двухразовым бесплатным питанием в школе. Имеет возможность пользоваться всеми ресурсами 

Школы. 

По результатам медицинского осмотра можно сделать вывод, что на первом месте среди 

заболеваний учащихся учреждения находятся патология органов зрения, по сравнению с 
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прошлым годом доля заболевших учащихся сохранилась на том же уровне. Понижение остроты 

зрения связано, вероятно, с малоподвижным образом жизни учащихся, что является следствием 

их чрезмерного увлечения компьютерными играми, с условиями проживания на Крайнем 

Севере, с недостаточным количеством света, кислорода в зимний период, несбалансированным 

питанием в домашних условиях, с возросшей нагрузкой на глаза в процессе обучения и 

адаптацией глаз к этим условиям. Для профилактики патологии зрения в учреждении 

проводится контроль зрительных нагрузок, гимнастика для глаз, контроль уровня освещенности 

в классных кабинетах.  

На втором месте среди заболеваний учащихся учреждения – патология опорно-

двигательной системы. Эта патология представлена нарушением осанки, сколиозами, 

плоскостопиями. Эта патология в течение ряда лет занимает лидирующее место и связана с 

гиподинамией учащихся. Для ее профилактики учителя физической культуры используют 

специальный комплекс упражнений на уроках в спортивных залах, в бассейне, на прогулках в 

группе продленного дня, в учреждении сформирована специальная медицинская группа. 

Наибольший подъем заболеваемости фиксируется в период эпидемии ОРВИ и гриппа в осенне-

зимний период. В период карантинно-ограничительных мероприятий в учреждении проводятся 

все рекомендованные санитарно-гигиенические меры профилактики.  

Учреждение в соответствии с возложенными на него полномочиями проводит регулярно 

мероприятия в рамках охраны здоровья учащихся, которые включают в себя:  

1) оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном 

законодательством в сфере охраны здоровья;  

2) организацию питания учащихся;  

3) определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий и 

продолжительности каникул;  

4) пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;  

5) организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления 

обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом;  

6) прохождение учащимися в соответствии с законодательством Российской Федерации 

периодических медицинских осмотров и диспансеризации;  

7) профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных 

напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и 

других одурманивающих веществ;  

8) обеспечение безопасности учащихся во время пребывания в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность;  

9) профилактику несчастных случаев с учащимися во время пребывания в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность;  

10) проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий. 

Учреждение обеспечивает:  

1) текущий контроль за состоянием здоровья учащихся;  

2) проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных 

мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации;  

3) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;  

4) расследование и учет несчастных случаев с учащимися во время пребывания в 

учреждении.  

5) психолого-педагогическое консультирование учащихся, их родителей (законных 

представителей) и педагогических работников;  

6) помощь учащимся в профориентации, получении профессии и социальной адаптации. 

Направления деятельности по здоровьесбережению обучающихся МОУ «СОШ № 42» 

г. Воркуты: 

Направления Задачи Виды и формы здоровьесберегающих 

мероприятий 
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Формирование 

ценностного 

отношения к 

здоровью и здоровому 

образу жизни.  

Пробуждение в детях 

желания заботиться о своем 

здоровье (формирование 

заинтересованного 

отношения к собственному 

здоровью). Обеспечение 

заинтересованного 

отношения педагогов, 

родителей к здоровью 

детей.  

- беседы (урочная, внеурочная, 

внешкольная);  

- спортивные секции, туристические 

походы; встречи со спортсменами, 

тренерами (внеурочная, внешкольная); 

- урок физической культуры (урочная); 

- подвижные игры (урочная, внеурочная, 

внешкольная); 

- спортивные соревнования, игровые и 

тренинговые программы (внешкольная).  

Создание 

здоровьесберегающей 

инфраструктуры 

школы 

Организация качественного 

горячего питания 

учащихся. Оснащение 

кабинетов (в т. ч. 

медицинского), 

физкультурного зала, 

спортплощадки 

необходимым 

оборудованием и 

инвентарем (медицинским, 

спортивным, игровым).  

- укрепление материально-технической 

базы; 

- комплектование необходимого и 

квалифицированного состава 

специалистов, обеспечивающих 

оздоровительную работу с 

обучающимися (учитель физической 

культуры, психолог, медицинский 

работник); 

- регулярные медицинские осмотры 

обучающихся 

Рациональная 

организация учебной 

и внеучебной 

деятельности 

обучающихся 

Повышение эффективности 

учебного процесса, 

снижение чрезмерного 

функционального 

напряжения и утомления, 

создание условий для 

снятия перегрузки, 

нормального чередования 

труда и отдыха. 

Обеспечение возможности 

обучающихся осуществлять 

учебную и внеучебную 

деятельности в 

соответствии с 

возрастными и 

индивидуальными 

возможностями.  

- использование методов и методик 

обучения, адекватных возрастным 

возможностям и особенностям 

обучающихся (использование методик, 

прошедших апробацию); 

- индивидуализация обучения (учет 

индивидуальных особенностей развития: 

темпа развития и темпа деятельности); 

- виды деятельности: ролевые игры, 

проблемно-ценностное и досуговое 

общение, проектная деятельность, 

социально-творческая и общественно 

полезная практика; 

- формы учебной деятельности: 

исследовательская работа во время 

прогулок, в музее школы «Моя малая 

Родина», деятельность школьной газеты 

«42-ой размер» по проблемам здоровья 

или охраны природы, мини-проекты, 

дискуссионный клуб, ролевые 

ситуационные игры, практикум-тренинг, 

спортивные игры, дни здоровья.  

Эффективная 

организация 

физкультурно-

оздоровительной 

работы  

Обеспечение рациональной 

организации двигательного 

режима обучающихся, 

нормального физического 

развития и двигательной 

подготовленности 

обучающихся, повышение 

адаптивных возможностей 

организма, сохранение и 

- организация занятий по лечебной 

физкультуре; динамических перемен, 

физкультминуток на уроках; 

- проведение спортивно-

оздоровительных мероприятий (дней 

спорта, соревнований, олимпиад, 

походов и т. п.).  
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укрепление здоровья 

обучающихся и 

формирование культуры 

здоровья.  

Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ.  

Включение каждого 

обучающегося в 

здоровьесберегающую 

деятельность.  

- проведение дней здоровья, конкурсов, 

праздников, выпуск листовок и 

санбюллетеней о здоровом образе жизни, 

и т. п.  

- формы организации занятий: 

интеграция в базовые образовательные 

дисциплины, факультативные занятия, 

занятия в кружках, проведение 

досуговых мероприятий: конкурсов, 

праздников, викторин, экскурсий, 

организацию тематических дней 

здоровья.  

Просветительская 

работа с родителями 

(законными 

представителями).  

Включение родителей 

(законных представителей) 

в здоровьесберегающую и 

здоровьеукрепляющую 

деятельность школы.  

- лекции, семинары, консультации, курсы 

по различным вопросам роста и развития 

ребенка, его здоровья, факторам, 

положительно и отрицательно влияющим 

на здоровье детей; 

- приобретение для родителей 

необходимой научно-методической 

литературы; 

- работа Совета школы по 

здоровьесбережению; 

- участие в работе клуба Родительского 

просвещения;  

- проведение родительских конференций, 

общешкольных родительских собраний 

(Соблюдение ФЗ № 148 РК, 

формирование здорового образа жизни, 

профилактика наркомании, употребления 

ПАВ, алкоголя, профилактика ДДТТ, 

профилактика жестокого обращения с 

несовершеннолетними) 

Воспитание здорового, физически развитого и гармонически совершенного поколения 

всегда было и остается одной из главных задач в работе школы.  

В течение учебного года  в МОУ «СОШ № 42» г. Воркуты проводится воспитательная 

работа с детьми по пропаганде здорового образа жизни, профилактике вредных привычек: 

табакокурения, употребления алкоголя, наркотиков, СПАЙС. Организовываются  беседы с 

учащимися, различные мероприятия спортивного характера. 

 

 

Наименование 

мероприятия 

Охват 

учащихся 

Сотрудничество с 

объединениями и 

организациями 

Цели мероприятий 

абс.кол-во %    

Единые классные  часы: 

«Здоровым быть 

здорово!» 

430 100 % - Формирование 

здорового образа жизни  
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 «Международный день 

борьбы со СПИДом» 

«Здоровые дети – 

здоровая Россия!» 

Единые  классные  час ы 

в рамках 

профилактической 

операции «Каникулы» 

430 100 % - Формирование 

здорового образа 

жизни; профилактика 

ДДТТ, суицидов,  

употребления ПАВ, 

алкоголя. 

Классные часы по 

профилактике 

подросткового 

алкоголизма, 

наркомании, 

табакокурения 

430 100 % с участием 

специалистов 

общественной 

организации 

«Общее дело» и 

специалистов 

фонда «Город без 

наркотиков» 

Формирование 

здорового образа 

жизни, профилактика 

подросткового 

алкоголизма, 

наркомании, 

табакокурения 

Профилактические 

беседы «Что такое 

СПАЙС?»   

«Почему люди курят?» 

«Все о вредных 

привычках» 

430 100 % с участием 

представителей 

территориальной 

КпДНиЗП 

Формирование 

здорового образа 

жизни, профилактика 

подросткового 

алкоголизма, 

наркомании, 

табакокурения 

Мероприятия в рамках 

Единого Дня 

профилактики 

430 100 % с участием  

инспектора 

ОПДН 

Формирование 

здорового образа 

жизни, профилактика 

подросткового 

алкоголизма, 

наркомании, 

табакокурения 

Спортивные 

соревнования и 

мероприятия: 

«Быстрее, выше, 

сильнее» 

«День бегуна» 

«Серебряный конек» 

«Лыжня России» 

«Ловкие, быстрые, 

смелые!» 

430 100 % - Формирование 

здорового образа 

жизни, привлечение к 

занятиям спортом 

Конкурс рисунков, 

плакатов, слоганов: 

«В здоровом теле 

здоровый дух!» 

«Молодежь против 

курения!» 

«Воркута – столица мира, 

в здоровье наша сила!»  

«Разноцветный детский 

мир» 

430 100 % - Формирование 

здорового образа жизни 
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Большое внимание уделяется профилактике употребления наркотиков, алкоголя и ПАВ 

несовершеннолетними. Разработан план мероприятий, ведется тесное сотрудничество школы с 

ОПДН, КПДН, отделом опеки, центром социальной помощи семьи и детям, детской 

поликлиникой, отделом полиции № 4, со специалистами благотворительного фонда «Город без 

наркотиков», общественной организацией «Общее дело». 

Школа принимает участие в проведении антинаркотических акций «Дети России» и 

«Детский телефон доверия».  

В рамках формирование осознанного  отношения обучающихся к здоровью и здоровому 

образу жизни в школе разработан и реализуется социально-педагогический проект «Здоровое 

детство – счастливое детство!». Проект имеет сертификат  Республиканского конкурса 

«Инноватика в образовании» 2017 г.  

По социальному статусу учащиеся школы - это дети из различных семей: многодетных и 

неполных, неблагополучных и семей «группы риска», злоупотребляющих алкоголем, 

уклоняющихся от обязанностей по воспитанию детей, семей с детьми–инвалидами и семей с 

нестабильной жизненной ситуацией.  Анализ социального паспорта школы показал следующие 

результаты. Из всех семей учащихся школы малообеспеченными являются 7 % семей. 

Многодетные семьи  составляют 12 %. Неполными семьями являются  24 % семей. Семьи с 

нестабильной жизненной ситуацией составляют 9  %. Семьи с опекаемыми детьми 1 %.  

Таким образом, семьи, находящиеся в «группе риска» составляют 53 %. Это значит, что 

186 учащихся школы попадают в группу социального риска. (Речь идет о детях из многодетных, 

малообеспеченных, неполных, опекаемых семей и детях из неблагополучных семей и семей с 

нестабильной жизненной ситуацией.) 

Среди родителей, законных представителей  учащихся школы высшее  образование 

имеют 17 %, средне специальное 82%, без образования 1%. 

Если говорить о профессиональной занятости, то рабочие профессии имеют 93 % 

родителей, домохозяйки 5 %, безработные по статусу около 1% родителей, пенсионеры и 

инвалиды 1 % родителей. 

Средний возраст родителей школы 28-45 лет. Таким образом, родители учащихся школы 

достаточно молодые люди, которые  не всегда знают, как правильно воспитывать своих детей.  

Они чаще всего полагаются на свой индивидуальный опыт, хотя и  испытывают определённые 

трудности в воспитании и обучении детей. Они недооценивают силу педагогических знаний и 

умений. Не всегда способны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального 

развития личности ребенка. 

Так среди учащихся МОУ «СОШ № 42» г. Воркуты, которые состоят на учете в 

территориальной КпДНиЗП администрации МО ГО Воркута за распитие спиртных напитков и 

токсикоманию самыми юными являются учащиеся 4-7 классов. Поэтому для нашей школы 

вопрос ранней профилактики подросткового алкоголизма и токсикомании и наркомании стоит 

очень остро. Инициативой создания проекта по профилактике подросткового алкоголизма и 

наркомании стало участие в муниципальном фестивале мастер-классов по профилактике 

зависимого поведения несовершеннолетних. На фестивале был представлен педагогический 

опыт по профилактике подросткового алкоголизма в начальной школе в рамках апробации 

наглядно-методического пособия В. Ю. Климовича «Детство без алкоголя. Профилактика 

детского и подросткового алкоголизма».  Данный проект  основан на  опыте профилактической 

работы школы, гражданско-патриотического, спортивно-оздоровительного воспитания и 

традициях  воспитательной деятельности в школе и городе.  

В рамках формирование осознанного  отношения обучающихся к здоровью и здоровому 

образу жизни в школе сложилась система мониторинговых исследований: 

Уровень воспитанности обучающихся (мониторинг «Школа»): 

1. Межличностные отношения в детском коллективе 
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2.Функциональная состоятельность семей в воспитании школьников 

 
3. Асоциальное поведение обучающихся 

 
4.  Использование воспитательных возможностей различных видов деятельности, в 

которых участвуют школьники 

 
5. Мониторинг состояния здоровья обучающихся 
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В рамках формирования ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни 

запланированные мероприятия по пропаганде здорового образа жизни, профилактике вредных 

привычек: табакокурения, употребления алкоголя, наркотиков, СПАЙС; профилактике ДДТ 

выполнены в полном объеме. Мониторинговые исследования по  оцениванию отношения к 

здоровью и здоровому образу жизни у учащихся начальных классов  дают положительную 

динамику. Прослеживается положительная динамика и в рамках личностного роста учащихся 1-

4 классов. Важно отметить снижение уровня заболеваемости школьников, как простудными 

заболеваниями, так и хроническими. 

Опыт педагогов школы в рамках формирование осознанного  отношения обучающихся к 

здоровью и здоровому образу жизни был обобщен  в рамках конкурса методических разработок 

по пропаганде здорового образа жизни и профилактике зависимостей среди обучающихся 

образовательных организаций Республики Коми «Здоровье, Ответственность. Выбор».  

С 1 сентября 2021-2022 учебного года МОУ «СОШ № 42»  г. Воркуты реализация 

физического воспитания и формирование культуры здоровья в деятельности школы 

осуществляется в рамках Рабочей Программы воспитания. В основу программы легли 

особенности организуемого в школе воспитательного процесса. Система воспитательной 

работы в школе организована по направлениям, которым уделяется равное внимание: 

гражданско-патриотическое воспитание, духовно-нравственное воспитание, правовое 

воспитание, экологическое, спортивно-оздоровительное.  

Физическое воспитание и формирование культуры здоровья раскрывается, как в 

инвариативных модулях Программы: «Классное руководство и наставничество», «Школьный 

урок», «Внеурочная деятельность и дополнительное образование», «Работа с родителями», 

«Самоуправление», «Профориентация», так и в вариативных модулях: «Ключевые 

общешкольные дела», «Детские общественные объединения», «Кадетство», «Организация 

предметно-эстетической среды и трудовое воспитание», «Школьные медиа», «Безопасность», 

«Профилактика». 

Охрана здоровья и жизни детей предполагает организацию обучения правилам 

дорожного движения, основам безопасности жизнедеятельности таким образом, чтобы у 

каждого педагога, родителя, обучающегося сформировалась жизненно важная потребность не 

только в изучении, но и в соблюдении ПДД. В МОУ «СОШ №42» г. Воркуты на особом 

контроле стоит вопрос о профилактической работе по предупреждению ДДТТ. Деятельность 

эта осуществляется через дополнительное образование, занятия ПДД с 1 - 11 класс по 

Программе обучения учащихся 1-11 классов безопасному поведению на дорогах, систему 

работы классного руководителя, сотрудничество с ГИБДД, родителями. Данное направление 

является составляющей здоровьесберегающей деятельности школы.  

Анализ проделанной работы  говорит о систематической работе по профилактике ДДТТ 

среди несовершеннолетних. Процент учащихся, совершивших правонарушения правил ПДД 
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стабильно низкий. Учащиеся школы  понимают, что  соблюдение ПДД важная составляющая 

жизни человека.  

Актуальным и важным становится ежегодный разговор о формировании здорового 

образа жизни учащихся в летний период.  Эта жаркая пора – долгожданное время отдых для 

каждого школьника. Но не стоит забывать о здоровье и безопасности детей. Ведь лето – это не 

только возможность загорать и купаться, это период повышенного риска для 

несовершеннолетних. Поэтому задача родителей обеспечить безопасность детей летом. Ответ 

на вопрос: «Как создать благоприятные условий для жизни и воспитания ребёнка,  особенно в 

период летних каникул?» педагоги школы ищут в рамках сотрудничества с родителями, 

законными представителями учащихся. 

Управление в учреждении 

 Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, Республики Коми, нормативно-правовыми актами Учредителя и Уставом 

учреждения. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и 

самоуправления, с участием государственно-общественных органов управления. 

Государственно-общественным органом управления Учреждением является Управляющий 

совет учреждения. Основными формами самоуправления Учреждения являются общее 

собрание трудового коллектива и педагогический совет. Управляющий совет Учреждения 

работает в тесном контакте с администрацией Учреждения и в соответствии с действующим 

законодательством. Деятельность Управляющего совета регламентируется соответствующим 

Положением. В Управляющий совет учреждения входят представители педагогов, родителей 

(законных представителей) учащихся, представители общественности. Администрация строит 

свою работу по управлению учреждением на основе нормативно-правового обеспечения 

учебно-воспитательного процесса, разработок, рекомендаций, внедрения новых 

информационных технологий в обучение и творческого потенциала педагогического 

коллектива. Большое внимание в организации учебно-воспитательного процесса уделяется 

современным образовательным технологиям: 

- технологии проектной деятельности; 

- технология развития критического мышления через чтение и письмо; 

- технология смешанного обучения; 

- игровые технологии;  

- технология проблемного обучения;  

- информационно-коммуникационные технологии;  

- исследовательские методы обучения и др.  

Технологии обеспечения безопасности жизнедеятельности: 

- контроль за соблюдением гигиенических условий в соответствии с регламентациями Сан 

ПиНов, в том числе соблюдение гигиенических норм и требований к организации и 

объему учебной и внеучебной нагрузки (домашние задания) учащихся на всех этапах 

обучения; 

- соблюдение всех требований к использованию средств обучения (специального 

оборудования и инвентаря) в соответствии с требованиями техники безопасности;  

- проведение мероприятий по санитарно-гигиеническому просвещению учащихся и 

педагогического коллектива;  

- наблюдение за динамикой здоровья учащихся, организация профилактических 

мероприятий, диспансеризация;  

- обеспечение функционирования учреждения в условиях ЧС, в том числе отработка 

планов по действиям в ЧС, антитеррористическая защищенность, проведение Дня 

защиты детей, тренировочных эвакуаций;  

- соблюдение техники безопасности, охраны труда;  

- образовательный процесс по курсу ОБЖ;  

- обеспечение пожарной безопасности.  
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Методическое сопровождение 

 В учреждении организовано методическое сопровождение учебно-воспитательного 

процесса, основной целью которого является повышение эффективности образовательного 

процесса через применение современных технологий, подходов к организации образовательной 

деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического 

мастерства учителя для реализации ФГОС и ФООП. 

Задачи методического сопровождения: 

1. Совершенствовать процесс обучения посредством:  

- изучения и внедрения различных педагогических технологий, инновационных 

форм и методов, усиливающих характер процесса познания;  

- обновления содержания образования за счет внедрения ФГОС, изменение 

содержания и форм уроков;  

- оптимизации разработки рабочих программ учебных предметов;  

- профессионального роста, представления результатов своей деятельности 

(открытых мероприятий различного уровня, обобщение опыта, публикации, участие в 

конференциях, в том числе, дистанционных и т.д.);  

- внедрения новых форм непрерывного повышения профессиональной 

компетентности педагогов (вебинары, видеоуроки и т. д.).  

2. Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, 

уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.  

3. Создать систему информационно-методической поддержки педагогического процесса.  

4. Совершенствовать систему управления качеством образования учреждения.  

5. Создать условия для самореализации всех участников образовательного процесса 

через раскрытие их творческого потенциала и участие в инновационной деятельности.  

Воспитательная деятельность учреждения 
Воспитательная деятельность учреждения ориентирована на обучение и воспитание 

учащихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных 

особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей, личностных 

склонностей, способностей. Это достигается путем создания адаптивной педагогической 

системы, благоприятных условий для общеобразовательного, умственного, нравственного и 

физического развития каждого учащегося. Воспитательная система учреждения охватывает 

весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную жизнь детей, 

разнообразную деятельность.  

В 2022 году в МОУ «СОШ № 42» г. Воркуты воспитательную деятельность 

осуществляли: 

- заместитель директора по воспитательной работе; 

- 20 классных руководителя, из них работают по воспитательным программам – 100%; 

- педагог-организатор;  

- социальный педагог;  

- педагог-психолог. 

В 2022 году воспитательная работа в МОУ «СОШ № 42» г. Воркуты была организована 

в два этапа. В первом полугодии в рамках реализации программы воспитания.  

В Программу воспитания МОУ «СОШ № 42» г. Воркуты вошли 6 инвариативных 

модулей. Это модули «Классное руководство и наставничество», «Школьный урок», 

«Внеурочная деятельность и дополнительное образование», «Работа с родителями», 

«Самоуправление», «Профориентация». 

И 7 вариативных модулей. Это  модули «Ключевые общешкольные дела», «Детские 

общественные объединения», «Организация предметно-эстетической среды и трудовое 

воспитание», «Школьные медиа», «Безопасность», «Профилактика», «Кадетство». 

В основу программы легли особенности организуемого в школе воспитательного 

процесса. Одним из ключевых модулем в рамках реализации программы Воспитания  для 
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нашей  школы, несомненно, является вариативный модуль «Кадетство». В программе описаны 

основные направления самоанализа  воспитательной работы.  

К программе воспитания были разработаны и утверждены 3 календарных плана 

воспитательных мероприятий на учебный год. Это  календарные планы воспитательных 

мероприятий на уровне начального общего образования, основного общего и среднего общего 

образования.  В календарные планы вошли традиционные школьные мероприятия, Дни Единых 

действий и мероприятия календаря образовательных событий. 

В соответствии с данными планами классными руководителями 1-11 классов были 

разработаны планы воспитательной работы с классными коллективами.  

Во втором полугодии 2022 года в соответствии с Письмом Министерства 

просвещения России от 18.07.2022 N АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей 

программы воспитания» была проведена работа по актуализации и уточнению рабочих 

программ воспитания.  

В Программу воспитания МОУ «СОШ № 42» г. Воркуты вошли 11 инвариативных 

модулей. Это модули:  «Урочная деятельность», «Классное руководство», «Основные 

школьные дела», «Внеурочная деятельность», «Внешкольные мероприятия», «Организация 

предметно-пространственной среды», «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное 

партнёрство», «Профориентация». 

И 4 вариативных модулей. Это  модули: «Внеурочная деятельность»,  «Дополнительное 

образование», «Кадетство». 

В соответствии с инвариантным содержанием воспитания учащихся на основе 

российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей в актуализированной 

программе воспитания  определены Целевые ориентиры воспитания, которые обеспечивают 

единство воспитания и воспитательного пространства. 

 Целевые ориентиры результатов воспитания 

На уровне НОО На уровне ООО 

 

На уровне СОО 

Гражданско-патриотическое 

воспитание   

Гражданское воспитание   

   

Гражданское воспитание 

Патриотическое воспитание  Патриотическое 

воспитание 

Духовно-нравственное 

воспитание    

Духовно-нравственное 

воспитание   

Духовно-нравственное 

воспитание 

Эстетическое воспитание    Эстетическое воспитание   Эстетическое воспитание 

Физическое воспитание, 

формирование культуры 

здоровья и эмоционального 

благополучия    

Физическое воспитание, 

формирование культуры 

здоровья и эмоционального 

благополучия   

Физическое воспитание, 

формирование культуры 

здоровья и эмоционального 

благополучия     

Трудовое воспитание   Трудовое воспитание     Трудовое воспитание     

Экологическое воспитание   

  

Экологическое воспитание     Экологическое воспитание 

Ценности научного 

познания   

Ценности научного 

познания  

Ценности научного 

познания 

Гражданское воспитание. Этот ориентир основан на развитии детской общественной 

инициативы.  

В 2022 году учащиеся 1-11 классов были активными участниками социальных акций. 

Социальная активность не только эффективная форма воспитания активной гражданской 
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позиции у учащихся, но и эффективная система поддержки и продвижения детей в 

общественной и творческой сферах жизнедеятельности. Такая форма помогает успешной 

социализации школьников.  

В сложившейся системе воспитания основными направлениями мероприятий социально-

значимого характера стали ежегодные проекты гражданской направленности.  

Такой комплекс мероприятий по реализации гражданского воспитания был направлен на 

формирование гражданской ответственности, развивает правовую культуру и способствует 

развитию этнической толерантности учащихся. 

Патриотическое воспитание.  Учащиеся 1-11 классов - участники мероприятий как 

муниципального, Республиканского, Российского и международного  значения.   

Это ежегодные мероприятия в рамках памятных Дней Российской истории, мероприятия 

в рамках месячника гражданско-патриотического воспитания.  Муниципальные и 

республиканские детско-юношеские научно-практические       конференции «Крещенские 

чтения»,  «Наследники Победы». Муниципальные фестивали «Воркута – город молодых и 

творческих людей», «Заполярная весна», «Радуга вдохновения». Это и вовлечение школьников 

в детские общественных объединений, в том числе и РДШ, Юнармия, кадетское движение 

школы. Традиционные школьные мероприятия, посвященные памятным датам Российской 

истории. 

В рамках гражданского и патриотического воспитания в феврале 2022 года началась 

работа по формированию единого образовательно-воспитательного пространства на основе 

методических рекомендаций, разработанных Министерством Просвещения Российской 

Федерации под общим названием «Крымская весна». Для учащихся школы данный проект 

реализовывался в рамках единых классных часов. Классные часы и родительские собрания 

были направлены на недопущение вовлечения детей и молодежи в деструктивную деятельность 

и формирование правильной оценки происходящих событий. 

С 1 сентября 2022 года в школе реализуется внеурочная деятельность «Разговоры о 

важном». Цель проекта – формирование взглядов и убеждений школьников на основе базовых 

национальных ценностей. Еженедельно по понедельникам проходит церемония поднятия 

флагов. Еженедельное поднятия Государственного флага Российской Федерации в школах 

Российской Федерации – это новая инициатива, которую поддержал президент государства 

Владимир Владимирович Путин. Она была предложена представителем молодежного детского 

центра «Артек» во время видеоконференции  президента России с общественностью. Поднятие 

государственного флага – это особый торжественный ритуал.  Право поднять государственный 

флаг РФ предоставляется лучшим учащимся школы за успехи в учебе, достижения в спорте и 

творчестве. 

В целях расширения учебно-воспитательной среды в рамках духовно-нравственного 

воспитания учащихся школа сотрудничает со всеми заинтересованными организациями и 

учреждениями г. Воркуты, а также с представителями общественности. Основными формами 

сотрудничества стали: совместная организация и проведение внеклассных и внешкольных 

мероприятий; встречи – беседы, консультации; организация кружковой (секционной) работы с 

учащимися; шефская и спонсорская помощь школе.  

В 2022 году для поселковой школы значимым стало взаимодействие с председателем 

ДОСААФ России города  Воркуты Назимовым Евгением Владимировичем.  На протяжении 

двух лет для подготовки к соревнованиям по стрельбе кадеты  школы используют  возможности 

лазертага. Комплект оборудования для кадет во временное пользование предоставляет 

Евгений Владимирович. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия – это следующий целевой ориентир.  

В рамках этого ориентира учащихся кадетских классов занимаются в спортивном кружке  

«Самбо», посещают занятия по строевой подготовке. Для проведения занятий оборудован зал 

самбо, занятия по строевой подготовке и огневой подготовке проходят в спортивном зале.  
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В рамках эстетического,  трудового и экологического воспитания учащиеся школы 

являются членами детских общественных объединений. Участие в акциях РДШ раскрашивает 

повседневную учебную жизнь школьников, способствует развитию навыков трудового 

воспитания,  помогает   закреплять правила здорового и безопасного образа жизни, расширять 

знания в рамках экологического воспитания школьников. 

Для учащихся кадетских классов в школе работают кружки дополнительного 

образования. Кадеты школы посещают  занятия по «Хореографии», занимаются в духовом 

оркестре. 

С целью формирования ценностей научного познания педагоги школы активно 

реализуют проектную деятельность. Результатами такой работы становятся сообщения 

учащихся, создание видеороликов, участие в конференциях. 

Выстроенная таким образом работа со школьниками позволяет освоить теоретический и 

практический материал в рамках учебного плана. 

Мониторинги и результаты мониторингов воспитания 

 2021 2022 

1. Каков уровень организации 

воспитательной деятельности 

в образовательном 

учреждении в процентах: 

92,1 % 93 % 

1.1. низкий (%)* 0 0 

1.2. допустимый (%)* 8 7 

1.3. оптимальный (%)* 84,1% 86 % 

2. Работа по программам 

воспитания (название) 

Рабочая программа 

воспитания 

Рабочая программа 

воспитания 

3.Изучение уровня 

воспитанности учащихся 

(результат) 

Средний уровень Средний уровень 

4. Мониторинг организации 

воспитательной деятельности 

(результат) 

стабильный средний уровень 

воспитанности учащихся 

организации; 

средний уровень развития 

классных коллективов 

организации; 

средний уровень активности 

родительской общественности 

в организации учебно--

воспитательного процесса 

стабильный средний уровень 

воспитанности учащихся 

организации; 

средний уровень развития 

классных коллективов 

организации; 

средний уровень активности 

родительской общественности 

в организации учебно-

воспитательного процесса 

5.Органы ученического 

самоуправления (количество 

учащихся и наименование), 

общественных объединений 

Совет школьников  Совет школьников  

Первичное отделение РДШ Первичное отделение РДШ  

6.Наличие экспериментальных 

площадок по направлениям 

воспитательной деятельности 

- - 

7.Наличие клубов 

(объединений) 

патриотической, спортивной 

направленности 

(наименование) 

Военно-патриотический клуб 

«Орленок»  

ШСК «Олимпик»  

Юнармейский отряд  

РДШ 

Военно-патриотический клуб 

«Орленок»  

ШСК «Олимпик»  

Юнармейский отряд  

РДШ 

8. Сколько детей состоит на 

внутришкольном учете 
19 14 
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9. Сколько детей, состоящих 

на внутришкольном учете, 

охвачено: 

  

-во внеурочной и внеклассной 

работе(количество) 
19 14 

-в дополнительном 

образовании (количество) 
2 2 

10. Сколько всего классных 

руководителей 
20 20 

10.1. из них работают по 

программам воспитательной 

деятельности 

20 20 

10.2 работает методических 

объединений классных 

руководителей 

1 1 

11.Опыт работы по 

направлениям воспитательной 

деятельности (название 

обобщенного опыта) 

«Деятельность классных 

руководителей по 

профилактике буллинга в 

образовательной 

организации» 

«Система воспитания в 

условиях кадетских классов  

на уровне основного общего 

образования» 

Деятельность Совета школьников 

В учреждении действует Совета школьников. Сущность и содержание системы 

управления проявляются в ее функциях, а форма - в ее организационной структуре. Для нашего 

самоуправления характерна линейно - функциональная структура. Кроме того, подобная 

структура улучшает координацию работы подразделений за счет более четкого согласования 

деятельности. Данная модель ученического самоуправления способствует приобщению 

учащихся к особенностям развития, как в социальной, так и в экономической сфере общества и 

развитию корпоративного духа, духа единства.  

Реализованные акции и проекты в 2022 

Название проекта Содержание деятельности Периодичность 

реализации  

Сфера применения 

Благотворительная  

ярмарка «Новогоднее 

чудо» 

Изготовление изделий 

своими руками 

1 раз в год Социальный проект 

День самоуправления Проведение уроков и 

внеклассных мероприятий в 

течение дня, организация 

дежурства, концерта и т.п. 

Ежегодно Профессиональное 

самоопределение 

Трудовые десанты 

Акция «Чистый 

двор» 

Генеральная уборка 

учреждения, классов, 

территории учреждения, 

прилегающих к школе 

территории 

В конце каждой 

учебной 

четверти 

Трудовое 

воспитание 

Акция «Засветись» 

«Детские права»,  

Чествование пожилых 

людей 

Ежегодно Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Новогодние 

праздники 

Организация и проведение 

празднования Нового года 

Ежегодно Организация досуг 

День здоровья Укрепление здоровья, 

пропаганда здорового 

образа жизни 

Ежегодно Формирование ЗОЖ 
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По итогам подготовки и проведения школьных мероприятий, КТД в учреждении 

налажена система поощрения детей. Лучшие учащиеся учреждения, активные учащиеся 

награждаются грамотами.  

Внедрение ВФСК ГТО в учреждении 

Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс  «Готов к труду и обороне» 

реализуется в МОУ «СОШ № 42» г. Воркуты с 1 января 2016 года., что требует  включения в 

образовательный процесс деятельности по подготовке и сдаче нормативов.  

Целью является сохранение и укрепление здоровья учащихся средствами физической 

культуры и спорта через реализацию Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне», совершенствование физкультурно-оздоровительной и спортивной 

работы в учреждении.  

Протоколов сдачи нормативов ГТО за 2022 год  нет. Процент участия учащихся в сдаче 

нормативов низкий. 

Оценка состояния воспитательной работы с учащимися 

Уровень воспитанности учащихся в учреждении изучался в соответствии с 

диагностической программой изучения уровня воспитанности учащихся 1 –х, 3-х,  9-х классов, 

10-х - 11-х классов. На протяжении последних двух лет наблюдается положительная динамика 

организации воспитательного процесса в учреждении. 

Результаты мониторинга уровня воспитанности учащихся 

Значение Низкий уровень 

% 

Средний уровень 

% 

 

 

 

Высокий 

уровень % 

 

 
2021 2022 2021 2022 2021 2022 

Динамика личностного роста учащихся 6 6 36 35 58 59 

Сформированность классных коллективов 0 0 33 67 32 68 

Уровень комфортности ребенка в первичных 

детских коллективах 

2 1 46 47 52 52 

Уровень развития ученического 

самоуправления 

24 22 58 57 28 31 

Уровень воспитанности учащихся 12 11 38 39 44 44 

Отношение к родной природе, Отечеству 2 3 54 55 44 42 

Понятие по анкете «Отечество мое - Россия» 2 2 42 41 56 57 

Уважительное отношение к старшим, 

дружелюбие, милосердие, честность 

8 6 26 27 66 67 

Отношение к себе как  

гражданину 

2 2 42 41 56 57 

 

Дополнительное образование и внеурочная деятельность 

В 2022 году дополнительное образование и внеурочная деятельность в учреждении 

были организованы в штатном режиме. Это позволило сохранить вовлеченность учеников в 

кружковую и секционную работу, обеспечить выполнение учебного плана по внеурочной 

деятельности. 

Дополнительное образование на базе МОУ «СОШ № 42» г. Воркуты в 2022 году было 

организовано по двум направлениям: художественно-эстетическое и спортивно-

оздоровительное. Это кружки «Хореография», «Духовая музыка» и «Самбо». 

Художественно-эстетическое направление охватывает учащихся кадетских классов, 

которые в рамках дополнительного образования занимаются хореографией и играют в духовом 

оркестре. Спортивно-оздоровительное направление  в рамках секции «Самбо» 

функционировало, как для учащихся кадетских классов, так и для учащихся начальной школы. 

Охват дополнительным образованием и внеурочной деятельностью удалось сохранить 

стабильным в процентном соотношении. 2021 год – 45 учащихся, 2022 год –  88  учащихся.  
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Информация по профилактике безнадзорности, правонарушений и преступлений 

среди учащихся 

Работа по профилактике безнадзорности и правонарушений строится в рамках Закона 

«Об образовании в Российской Федерации», Федерального закона № 120 ФЗ от 24.06.99 «Об 

основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», 

учреждением проведен анализ эффективности деятельности по предупреждению социального 

неблагополучия и противоправного поведения учащихся за 2022 год.   

Итоги профилактической работы МОУ «СОШ № 42» г. Воркуты за 2022 год в сравнении 

с 2021 годом: 

Контроль правонарушений 

Показатели 2021 2022 

1 Количество правонарушений, совершенных учащимися 5 2 

2 Количество учащихся, совершивших правонарушения 5 2 

3 Количество преступлений, совершенных учащимися 0 0 

4 Количество учащихся, совершивших преступления 0 0 

5 Привлечено к уголовной ответственности 0 0 

6 Количество учащихся, состоящих на внутришкольном учете 17 14 

7 Снято за исправлением в течение отчетного периода 1 1 

8 Направлено в специальные учреждения закрытого типа 0 0 

9 
Количество несовершеннолетних, находившихся в центре временного 

содержания несовершеннолетних правонарушителей г. Сыктывкара 
0 0 

10 
Количество учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав (КпДН и ЗП) 
4 0 

11 
Количество учащихся, состоящих на учете в подразделениях по делам 

несовершеннолетних территориальных органов внутренних дел 
3 0 

12 
Количество семей, находящихся в социально-опасном положении, 

состоящих на внутришкольном учете 
7 6 

     – в них детей 11 9 

13 
Количество семей, находящихся в социально-опасном положении, 

состоящих на учете в КпДН 
1 1 

     – в них детей  2 1 

14 Число родителей, лишенных родительских прав 3 2 

      – количество детей 4 2 

15 
Количество учащихся, исключенных из образовательной организации 

до получения основного общего образования 
0 0 

16 
Количество представлений о переводе в другую образовательную 

организацию, направленных в адрес КпДН и ЗП 
0 0 

     – в т.ч. удовлетворено 0 0 

17 
Количество представлений об исключении несовершеннолетних, 

направленных в адрес КпДН и ЗП 
0 0 

     – в т.ч. исключено 0 0 

18 
Оказана помощь несовершеннолетним, освободившимся из 

учреждений уголовно-исправительной системы и специальных 
0 0 
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воспитательных учреждений, закрытого типа 

Сравнительный анализ статистических данных 2022 года с 2021 годом показывает: 

- снизилось количество учащихся, совершивших правонарушения с 5 человек до 2-х; 

- снизилось количество учащихся, состоящих на профилактических учетах различного 

вида с 17 человек до 14 человек; 

- снизилось количество учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав (КпДН и ЗП) с 4 человек  до 0; 

- снизилось количество учащихся, состоящих на учете в подразделениях по делам 

несовершеннолетних территориальных органов внутренних дел с 4 человек  до0. 

Ежегодно учреждением проводится мониторинг учащихся, не посещающих или 

систематически пропускающих учебные занятия по неуважительной причине, а также 

допустивших самовольные уходы из дома. Данные мониторинга за 2022 год в сравнении с 2021 

годом: 

Результаты мониторинга 

№ 

п/п 

Содержание 2021  2022  Динамика 

1. Количество учащихся, не посещающих или 

систематически пропускающих учебные занятия в ОУ без 

уважительной причины 

2 1 на 50 % снижение 

2. Количество учащихся, допустивших самовольный уход из 

дома 

1 0 на 100 % снижение 

Сравнительный анализ мониторинга свидетельствует: 

- количество учащихся, систематически пропускающих учебные занятия без 

уважительной причины в 2022 году, снизилось на 50 %; 

- количество учащихся, допустивших самовольные уходы из дома в течение 2022 года, в 

сравнении с 2021 годом снизилось на 100 %. 

В течение 2022 года были выявлены 2 фактов социального неблагополучия по причине 

жестокого обращения с учащимся со стороны родителей.  

Вышеперечисленные статистические данные свидетельствуют о снижении количества 

правонарушений, совершенных учащимися в 2022 году, и снижении количества 

несовершеннолетних, проживающих в социально-неблагополучных семьях. 

Основными причинами, способствующими противоправному поведению учащихся, 

являются: 

- отсутствие или утрата родительского контроля над детьми; 

- сформировавшийся отрицательный психологический климат в семье; 

- материальное неблагополучие семьи; 

- ненадлежащее исполнение родителями обязанностей по содержанию, воспитанию, 

обучению, защите законных прав и интересов несовершеннолетних детей; 

- нравственно-педагогическая запущенность детей; 

- доступность приобретения табачной и алкогольной продукции несовершеннолетними в 

торговых точках. 

Наблюдается снижение количества опекаемых детей, имеет место увеличение 

количества учащихся из неполных семей и из многодетных семей. 

Занятость учащихся МОУ «СОШ № 42» г. Воркуты, состоящих на различных видах 

профилактического учета, находится на особом контроле. Ежемесячно в Управление 

образования направляется отчет о занятости данной категории учащихся. За период 2022 год 

охват учащихся, состоящих на различных видах профилактического учета, занятых внеурочной 

деятельностью составил 100 %. Но это внеурочная деятельность в рамках классного 

руководства. 
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Психолого-педагогическая деятельность 

В рамках диагностической деятельности была проведена следующая работа: мониторинг 

СПТ, мониторинг аутоагрессивного поведения (1-11 классы), мониторинг склонности к 

отклоняющемуся (агрессивному) поведению (5, 6, 7 классы), мониторинг готовности к ОГЭ, 

ЕГЭ (9, 11 классы), мониторинг хода реализации регионального проекта «Поддержка семей, 

имеющих детей», мониторинг уровня психологический адаптации учащихся 1-х, 5-х, 10-х 

классов, диагностика уровня тревожности у учащихся 11 класса в период подготовки к 

итоговому сочинению, индивидуальные обследования. 

За прошедший период было проведено 75 индивидуальных консультаций. Из них: для 

учащихся – 56; для педагогов – 3; для родителей – 16. Процесс консультирования обычно 

проходил в два этапа:  

а) первичное консультирование – во время, которого собирались основные данные, и 

уточнялся запрос;  

б) повторные консультации – для получения более объективной информации с помощью 

диагностических методов, определения плана дальнейшей работы по проблеме. 

В течение отчетного периода велась индивидуальная и групповая работа с детьми, 

входящими в «группу риска». С целью систематизации и отслеживания проведенной работы 

заполнялись карты индивидуального сопровождения учащихся, состоящих на учете. 

Решая коррекционно-развивающие задачи, педагогом-психологом велась работа с 

детьми с ОВЗ в соответствии с заключениями ПМПК. Программа коррекционной работы 

предусматривает создание специальных условий обучения и воспитания, позволяющих 

учитывать особые образовательные потребности детей с умеренно ограниченными 

возможностями здоровья посредством индивидуализации и дифференциации образовательного 

процесса. 

В 2022 году школа приняла участие в проведении Всероссийской антинаркотической 

акции «Сообщи, где торгуют смертью» и «Детский телефон доверия». В рамках ранней 

профилактики зависимого поведения несовершеннолетних было организовано социально-

психологическое тестирование учащихся на предмет раннего выявления немедицинского 

потребления наркотических средств и психотропных веществ. В данном тестировании приняли 

участие учащиеся возрастной группы от 13 до 18 лет. 

В целом можно считать, что проведенная за истекший период работа была достаточно 

эффективной и позволяла решить большой круг вопросов. В следующем учебном году 

необходимо уделить внимание усилению работы с педагогическими кадрами, а также работе с 

родителями. Продолжать деятельность в будущем году с учетом анализа деятельности за 

прошедший год. 

Об антикоронавирусных мерах 

МОУ «СОШ № 42» г. Воркуты в течение 2022 года продолжала профилактику 

коронавируса. Для этого были запланированы организационные и санитарно-

противоэпидемические мероприятия в соответствии с СП 3.1/2.43598-20 и методическими 

рекомендациями по организации работы образовательных организаций.  

Так, Школа: 

- закупила бесконтактные термометры, тепловизоры – два стационарных на главные 

входы, один ручной, рециркуляторы передвижные и настенные для каждого кабинета, средства 

и устройства для антисептической обработки рук, маски многоразового использования, маски 

медицинские, перчатки из расчета на два месяца; 

- разработала графики уборки, проветривания кабинетов, рекреаций, а также создала 

максимально безопасные условия приема пищи; 

- закупила достаточное количество масок для выполнения обязательного требования к 

ношению масок на экзамене членами экзаменационной комиссии; 

- разместила на сайте МОУ «СОШ № 42» г. Воркуты необходимую информацию об 

антикоронавирусных мерах, ссылки распространяли посредством мессенджеров и социальных 

сетей. 
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Общие сведения о режиме работы 

 Учебный год в учреждении начинается 1 сентября.  

Продолжительность учебного года на уровне начального обучения: в первом классе – 33 

учебные недели, во 2-4 классах – 34 учебные недели.  

Продолжительность учебного года на уровне основного общего обучения: 5-7 классы – 

35 учебных недель, 8 класс – 36 учебных недель, 9 классы – 34 учебные недели. 

 Продолжительность учебного года на уровне среднего общего обучения: 10 класс – 36 

учебных недель, 11 класс – 34 учебные недели.  

Учебный год делится на четверти, полугодия. Обучение в 1-5 классах ведѐтся в режиме 

пятидневной учебной недели, в 6-11 классах в режиме шестидневной учебной недели. 

Организационные формы учебной работы: классно-урочная.  

Организационные формы второй половины дня: кружки, секции, клубы, внеурочная 

деятельность.  

Предшкольная подготовка учащихся проводится в «Школе раннего развития» по 

субботам с октября по апрель ежегодно.  

Анализ реализации программы развития учреждения до 2021 года 

Наши достижения и успехи:  

1. Реализована программа развития учреждения до 2021 года.  

2. В учреждении сложился творчески работающий коллектив педагогов, успешно 

осваивающий новые технологии обучения.  

3. В целях воспитания гражданина России в учреждении реализуются социальные 

проекты, растет кадетское движение и проводятся акции.  

4. В преподавании используются современные формы организации учебного процесса, 

направленные на развитие и личностный рост учащихся.  

5. Активно внедряются в образовательный процесс личностно-ориентированные, 

системно - деятельностные, информационно-коммуникационные технологии.  

6. Педагогический коллектив проделал необходимую работу по переходу на обучение по 

внедрению ФГОС НОО и ООО.  

7. В учреждении действует система оценки качества образования (ВСОКО), в том числе 

в форме участия во всероссийских проверочных работах (ВПР) и региональных проверочных 

работах (РПР).  

8. Налажена система внеурочной деятельности учреждения с учѐтом потребностей 

учащихся и социального запроса родителей (законных представителей) учащихся.  

9. Функционируют органы государственно-общественного управления учреждением 

(Управляющий совет) и органы детского самоуправления (Совет школьников).  

10. Успешно реализуется новая система оплаты труда, ориентированная на результат.  

11. Ежегодно в установленные сроки на официальном сайте учреждения публикуется 

результат самообследования, предоставляемый учредителю.  

Вывод: учреждение имеет все возможности и предпосылки для дальнейшей 

модернизации структуры и содержания образования для создания единой образовательной 

системы учреждения с целью обеспечения эффективной реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО, ФГОС для учащихся с ОВЗ, ФООП НОО, ФООП ООО, ФООП СОО и ФАООП. 

 Вместе с тем, в ходе проведения анализа состояния образовательного процесса и других 

аспектов работы учреждения, выявлен ряд проблем, требующих решения в процессе реализации 

настоящей программы развития учреждения: 

  снижение показателей качества образования (результаты промежуточной  аттестации, 

ВПР, ОГЭ и ЕГЭ);  

 снижение мотивации педагогов к самообразованию, повышению уровня 

профессионального мастерства;  

 снижение мотивации учащихся к учебно-познавательной деятельности;  

 недостаточный уровень организации и результативность работы с одаренными детьми;  
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 рост количества учащихся, имеющих особые образовательные потребности;  

- необходимость увеличения количества кадетских и юнармейских отрядов, 

формирование гражданского единства и патриотизма; 

 рост количества родителей (законных представителей), испытывающих материальные 

затруднения, не уделяющих достаточного внимания образованию детей.  

Формулировка ключевой проблемы  

Повышение качества образования через совершенствование учебного процесса, 

обновление его содержания, использования инновационных технологий обучения и воспитания, 

обновленной материально-технической базы.  

Пути преодоления проблемы:  

 обновление содержания образования, за счет реализации учебных программ цента 

образования естественно-научной и технологической направленности «Точка роста» 

обеспечивающего становление индивидуальности каждого ребѐнка, формирование его 

готовности к жизненному и профессиональному самоопределению; 

  повышение информационной компетентности всех участников образовательных 

отношений, за счет повышения уровня квалификации по программам реализации 

национального проекта «Образование»;  

  внедрение в практику современных технологий, обновленной материально-

технической базы с целью достижения качественно новых образовательных результатов, 

развитие универсальных компетентностей и цифровой грамотности;  

 применение эффективных механизмов организации образовательного процесса: 

внедрение онлайн-образования, реализацию образовательных программ в сетевой форме, 

развитие различных видов сетевого взаимодействия, развитие практики наставничества для 

учащихся; 

  целенаправленное развитие мотивирующей образовательной среды, направленное на 

создание условий для развития каждого учащегося. 

 Комплексное и целенаправленное решение выявленных проблем будет способствовать 

созданию концепции развития учреждения. 

РАЗДЕЛ II. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 

Концепция развития школы предполагает достижение школой ряда основополагающих задач, 

определенных потребностями развития современного общества: 

1. Создание особых условий обучения, при которых уже в школе дети могли бы раскрыть 

свои возможности, подготовиться к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире. 

2. Создание условий для развития творческого потенциала каждого ребенка в условиях 

гуманистического воспитания. 

3. Создание системы поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения в 

течение всего периода становления личности. 

4. Создание условий для физического и психологического комфорта учащихся в школе. 

5. Формирование гражданина РФ с устойчивыми едиными гражданско-патриотическими 

убеждениями, обладающего чувством любви к Родине, знанием ее многовековой истории. 

6. Формирование нравственного, здорового микроклимата в детском сообществе для 

появления толерантных взаимоотношений, развития коммуникативной культуры, нравственных 

качеств личности. 

7. Сбережение здоровья учащихся. 

8. Развитие у учащихся стремления к здоровому и безопасному образу жизни, занятиям 

спортом. 

9. Сохранение, качественное улучшение и пополнение кадрового состава преподавателей. 

10. Модернизация и пополнение материально-технического обеспечения школы, развитие 

информационных коммуникаций. 
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11.  Создание образовательного центра «Точка роста» направлено на формирование у 

обучающихся необходимых навыков по предметам естественно-научного и технологического 

цикла. 

12. Выступление Центра «Точка роста» в роли общественного пространства для развития 

цифровой грамотности, исследовательской, проектной деятельности и другой познавательной и 

социальной активности учеников школы и их родителей, учителей и управляющего персонала, 

а также местных жителей.  

13. Внедрение обновленных учебные программы по школьным предметам "Математика", 

"Информатика", "Биология", "Физика", "Химия" и укомплектование организации современным 

учебным оборудованием. 

14. Создание необходимых условий, при которых наравне с общеобразовательными 

программами для естественно-научного и технологического цикламожно успешно реализовать 

разноуровневые программы для дополнительных занятий. 

15. Организация целостной системы дополнительного образования на базе школы, для 

которой свойственно единство учебных и воспитательных мероприятий, применение единых 

требований и методических подходов. 

16. Формирование среды, способствующую проектно-исследовательской деятельности и 

раскрытию индивидуальных талантов и способностей детей. 

17. Обеспечение активного участия детей во внеурочной деятельности во время каникул, 

реализация образовательно-воспитательных и развлекательных программах для летних 

школьных лагерей. 

18. Обеспечение информационного сопровождения научно-образовательной деятельности 

центра, формирование и развитие медиаграмотности у детей. 

19. Популяризация и продвижение конкретных направлений дополнительного образования  

в проектно-исследовательской деятельности, конкурсном движении (в том числе грантовом). 

20. Развитие олимпиадного движение, организация соревновательных мероприятий по 

направлению естественно-научного и технологического направления. 

21. Содействие непрерывному развитию учителей и управленческого состава, реализующих 

образовательные программы. 

Ключевые направления развития школы до 2026 года 
1. Переход на федеральные основные образовательные программы (ФООП). Создание 

рабочей группы по переходу на ФООП. Анализ действующих ООП НОО, ООО, СОО. 

Приведение ООП НОО, ООО и СОО в соответствие с ФООП. 

2. Внесение изменений в ООП СОО в соответствии с обновленным ФГОС СОО. 
Скорректировать целевой, содержательный и организационный разделы ООП СОО. 

Скорректировать рабочие программы учебных предметов. Внести мероприятия по контролю 

реализации обновленного ФГОС СОО в план ВСОКО и ВШК. Скорректировать локальные 

акты школы (по необходимости). 

3. Организация работы по языковой и социокультурной адаптации иностранных 

обучающихся. Проведение мониторинга состояния степени адаптации детей-иностранцев. 

Разработка плана мероприятий по языковой и социокультурной адаптации и интеграции детей в 

образовательный процесс. 

4. Введение должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. Перераспределение работы по организации и контролю 

воспитательной деятельности школы с учетом должностных обязанностей нового специалиста. 

Разработка плана работы советника по воспитанию. Корректировка локальных актов (по 

необходимости). 

5. Создание школьного театра. Включение в проект Минпросвещения «Школьный театр». 

Определение организационной модели школьного театра. Разработка документации по 

организации работы школьного театра. Организация сетевого сотрудничества с организациями, 

оказывающими поддержку проекта. 
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6. Создание школьного спортивного клуба. Определение организационной модели 

школьного спортивного клуба. Разработка документации по организации работы спортивного 

клуба. Организация сетевого сотрудничества с организациями, оказывающими поддержку 

проекту. Создание необходимых материально-технических, кадровых и методических условий 

для обеспечения деятельности спортивного клуба. 

7. Осуществление дополнительного образования в соответствии с требованиями нового 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам. Обновление содержания рабочих 

дополнительных общеобразовательных программ. Создание материально-технической базы для 

организации обучения детей с ОВЗ в сфере дополнительного образования в зависимости от 

нозологии. 

8. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным 

показателям. Следить, когда утвердят аккредитационные показатели для 

общеобразовательных организаций. Провести внутреннюю проверку школы на соответствие 

аккредитационным показателям. Если выявятся несоответствия, провести мероприятия по их 

устранению. 

9. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. Реализация 

государственной политики в сфере цифровой трансформации образовательной организации и 

развития цифровой образовательной среды. Внедрение электронного документооборота. 

10. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. Актуализировать локальные нормативные акты школы в 

сфере охраны труда. Разработать, утвердить и планомерно осуществлять мероприятия по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе: 

 проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней профессиональных 

рисков; 

 механизировать работы при складировании и транспортировании продуктов, отходов, 

других тяжелых объектов; 

 модернизировать оборудование и технологические процессы на рабочих местах с целью 

снижения содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны, механических колебаний и 

излучений; 

 обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, психологической 

разгрузки, обогрева работников, укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков при 

работах на открытом воздухе. 

11. Усиление антитеррористической защищенности организации. Провести оценку качества 

и достаточности организационных мероприятий, практической готовности и обеспечения 

объекта техническими средствами. Разработать комплексный план мероприятий по усилению 

антитеррористической безопасности, интегрировать его с антикризисным планом организации. 

12. Продолжение профилактики ОРВИ и коронавирусной инфекции. Школа продолжает 

организовывать образовательный процесс с учетом антикоронавирусных правил, чтобы создать 

безопасную эпидемиологическую обстановку для участников образовательного процесса. 

13. Расширение образовательных возможностей для учащихся через многопрофильность и 

вариативность образовательных программ общего и дополнительного образования.  

Внедрение новых мероприятий по обеспечению вариативности образовательных программ с 

использованием материально-технической базы центра «Точки роста». Актуализировать 

локальные нормативные акты школы. Разработать, утвердить и планомерно осуществлять 

мероприятия по формированию многопрофильности образовательных программ. 

14. Совершенствование модели управления качеством образования. Обеспечение 

качественного образования.  Планомерно осуществляемая система стратегических и 

оперативных действий, направленная на обеспечение, улучшение, контроль и оценку качества 

образования. Обеспечение качества образования на основе системно – деятельностного и 

личностно – ориентированного подхода, создание современной образовательной среды и 

удовлетворения запросов учащихся и их родителей. 
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15. Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной 

молодежной политики.  Создание оптимальных условий для развития, саморазвития и 

самореализации личности ученика – личности психически и физически здоровой, патриотичной 

гуманной, духовной, гражданско-ответственной, социально-мобильной, востребованной в 

современном обществе. 

16. Совершенствование системы работы по развитию талантов учащихся через создание 

Центра образования естественно-научного и технического профилей «Точка роста». 

Совершенствование условий для повышения качества образования, расширения возможностей 

обучающихся в освоении учебных предметов естественно-научной и технологической 

направленностей, программ дополнительного образования естественно-научной и технической 

направленностей, а также для практической отработки учебного материала по учебным 

предметам «Физика», «Химия», «Биология». 

РАЗДЕЛ III. КЛЮЧЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ: МИССИЯ, ЦЕЛИ, 

ЗАДАЧИ, ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ И ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

Для стратегического планирования развития учреждения важно понимать, что 

необходимо делать школе, чтобы успешно саморазвиваться и обеспечивать успешность своим 

ученикам. Современная школа призвана решать ряд основополагающих задач, определенных 

потребностями развития общества: 

  Создание особых условий обучения, при которых уже в школе дети могли бы 

раскрыть свои возможности, подготовиться к жизни в высокотехнологичном конкурентном 

мире. Решению этой задачи должно соответствовать обновленное содержание образования, 

улучшенная материально-техническая база в рамках регионального проекта «Современная 

школа» - центр образования «Точка роста». 

 Особый акцент в деятельности учреждения ставится на организацию воспитательной 

работы, которая строится на основе программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы. Программа воспитания выстраивается с ориентацией на «портрет 

выпускника» как гражданина-патриота, культурную, гуманистическую, свободную и 

творческую личность на основе принятых в российском обществе правил и норм поведения; 

воспитание уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде.  

 Сохранение, качественное улучшение и пополнение кадрового состава преподавателей. 

 Проектирование программы развития МОУ «СОШ №42» г.Воркуты на период до 2026 

года сориентировано на современные требования к системе образования:  

- обеспечение безопасности и здоровья участников образовательного процесса; 

- воспитание гражданина Российской Федерации, в том числе с опорой на кодекс 

кадетской чести; 

- повышение качества образования и требований к его оценке;  

- реализация ФГОС и ФООП, «Профессионального стандарта педагога»; 

- реализация национального проекта «Образование», регионального проекта 

«Современная школа» на базе центра образования естественно-научного и технологического 

направленностей «Точка роста»; 

- развитие системы дополнительного образования, электронного обучения, 

инклюзивного образования; 

- повышение степени удовлетворенности образовательными услугами всех 

участников образовательного процесса. 

 Программа развития школы направлена в том числе на реализацию проекта 

«Современная школа», который призван внедрять новые методы обучения и воспитания, 

образовательные технологии, обеспечивающие освоение обучающимися базовых навыков и 
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умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс, а 

также обновление содержания и совершенствование методов обучения предметной области 

«Биология», «Химия», «Физика», «Информатика» и «Робототехника». 

Центр образования естественно-научного и технического профилей «Точка роста» 

является общественным пространством муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 42» г.Воркуты и направлен на формирование 

современных компетенций и навыков у обучающихся. Центр выполняет функцию 

общественного пространства для развития общекультурных компетенций, цифровой 

грамотности, проектной деятельности, творческой, социальной самореализации детей, 

педагогов, родительской общественности. 

Потребность в достижении успеха, в том числе в учебной деятельности, связана с 

наличием у человека разумных притязаний, адекватной самооценки, чувства собственного 

достоинства, упорства, воли, настойчивости и трудолюбия, способности прогнозировать 

развитие событий, страховать риски, ориентироваться в большом объеме информации, 

объективно оценивать обстановку. Для этого в школе необходимо создать среду, которая, по 

словам Л.С. Выготского, должна быть идеальной и являться целью развития ребенка, а для 

учителя выступать как средство и способ организации взаимодействия ребенка с ней. Условия 

реализации Программы должны обеспечивать:  

 для учащихся - приобретение теоретических знаний по всем предметным областям с 

учетом образовательных и социальных компетенций, практических навыков, формирование 

необходимых личностных качеств, формирование здорового образа жизни;  для родителей 

(законных представителей) учащихся - повышение уровня знаний в воспитательной сфере, 

педагогике, решение актуальных вопросов, связанных с воспитанием и образованием детей;  

 для педагогов - повышение профессионального уровня, квалификации, создание 

условий для профессиональной и творческой самореализации, совершенствования 

педагогических компетенций.  

Программа адресована педагогам и администрации учреждения, учащимся школы и их 

родителям (законным представителям). 

 Цель Программы: создание условий для устойчивого развития учреждения в интересах 

учащихся, их родителей (законных представителей), на основе повышения эффективности 

образовательной и воспитательной деятельности учреждения, разностороннего развития 

подрастающего поколения, формирования у него ценностных приоритетов и ключевых 

компетенций для профессионального и жизненного самоопределения.  

Основные задачи Программы:  

– создать условия для реализации требований национального проекта «Образование», 

включающие требования к совершенствованию процесса реализации ФГОС и ФООП, 

реализации программ внеурочной деятельности, дополнительного образования в том числе на 

базе центра «Точка роста»;  

– обеспечить разработку локальных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательного процесса в свете модернизации образования;  

– обеспечить укомплектованность учреждения кадрами, соответствующими профилю 

преподаваемой дисциплины и необходимой квалификации, способными к инновационной 

профессиональной деятельности, обладающими необходимым уровнем методологической 

культуры и сформированной готовностью к непрерывному образованию;  

– создать механизмы реализации профессионального стандарта педагога, включающие:  

- повышение квалификации педагогических кадров;  

- ориентацию профессиональных интересов педагогов на Национальную Систему  

Учительского роста и «Профессиональный стандарт педагога»;  

- поддержку института наставничества;  

– обеспечить развитие системы управления качеством образования;  
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– обеспечить повышения показателя качества образования, успеха в учебной 

деятельности через совершенствование форм, технологий, учебно-методического обеспечения, 

обновление содержания и совершенствование методов обучения;  

– создать условия для формирования устойчивой мотивации учащихся к повышению 

своего уровня подготовки через урочную и внеурочную деятельность;  

– продолжить развитие цифровой образовательной среды как инструмента открытого 

информирования, управления, обучения, воспитания и социализации.  

– обеспечить внедрение в образовательный процесс новой Программы воспитания;  

– способствовать развитию ученического самоуправления и привлечение учащихся к 

деятельности российского движения детей и молодежи (РДДМ, Орлята России);  

– создать условия для активного вовлечения родителей (законных представителей) в 

образовательную деятельность;  

– содействовать развитию механизмов эффективного взаимодействия учреждения с 

образовательными организациями, социальными партнерами, в рамках осуществления 

образовательной, профориентационной и воспитательной деятельности, создание системы 

профориентации и осознанного выбора профессии;  

– обеспечить разработку и реализацию планово-финансовой поддержки и материального 

обеспечения Программы развития;  

– способствовать совершенствованию материально-технической базы, обеспечивающей 

оптимальное качество образования;  

– обеспечить проведение комплексных мониторинговых исследований результатов 

образовательного процесса и эффективности инноваций в том числе на базе центра «Точка 

роста»;  

– обеспечить безопасность образовательного процесса с соблюдением всех санитарно-

эпидемиологических требований;  

– обеспечить реализацию основных мероприятий Программы в соответствии с 

установленными сроками.  

Предполагаемый результат деятельности: 

Модель учреждения – 2026 

 Настоящая программа развития предполагает, что в результате ее реализации 

образовательная система школы будет обладать следующими чертами: 

  в учреждении создана безопасная среда;  

 учреждение предоставляет учащимся качественное образование, соответствующее 

требованиям ФГОС, ФООП и ФАООП, что подтверждается через независимые формы 

аттестации;  

 выпускники учреждения конкурентоспособны в социуме, системе высшего и среднего 

профессионального образования;  

 в учреждении действует воспитательная система культурно-нравственной ориентации, 

адекватная потребностям времени;  

 деятельность учреждения не наносит ущерба здоровью учащихся, в ней они чувствуют 

себя безопасно и защищены от негативных влияний внешней среды;  

 созданы условия для обучения учащихся с разным образовательным потенциалом 

(одаренные дети, учащиеся с ОВЗ);  

 в учреждении работает высокопрофессиональный творческий педагогический 

коллектив;  

 создана система мотивации педагогических и административных работников к 

непрерывному профессиональному росту и повышению квалификации;  

 педагоги учреждения применяют в своей практике современные технологии обучения;  

 повышен уровень владения цифровыми навыками учащихся и педагогов;  

 созданы условия для развития программ взаимодействия с родителями обучающихся, 

программ психолого-педагогической и консультативной помощи родителям; 
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 учреждение имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не только ее 

успешное функционирование, но и развитие, используются механизмы государственно-

общественного управления учреждением;  

 учреждение имеет современную материально-техническую базу и пространственно-

предметную среду, обладает необходимым количеством ресурсов для реализации ее планов;  

 учреждение имеет широкие партнерские связи с культурными, спортивными и 

научными организациями;  

 учреждение востребовано потребителями, и они удовлетворены ее услугами, что 

обеспечивает ее лидерство на рынке образовательных услуг.  

Модель педагога школы – 2026 

 Настоящий педагог нашей школы должен обладать такими качествами как: 

системный способ мышления при выработке оптимальных моделей профессиональной 

деятельности;  

способность к объективной самооценке своего профессионального поведения; 

наличие рефлексивной культуры, сформированности потребности в саморефлексии и 

совместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса; 

профессиональная компетентность как система знаний и умений педагога, способность 

к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу и синтезу 

предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности; 

 педагогическое мастерство как способности к творческому, нестандартному решению 

профессиональных задач, стремление к развитию личных креативных качеств, позволяющих 

генерировать уникальные педагогические идеи и получать свои инновационные результаты;  

освоение культуры получения, отбора хранения, воспроизведения, обработки и 

интерпретации информации в условиях нарастания информационных потоков;  

овладение новыми информационными технологиями, использование их в учебном 

процессе;  

педагогическая направленность профессиональной деятельности как система 

доминирующих мотивов работы в школе, осознание метода педагогической деятельности как 

одной из высших профессиональных ценностей, устойчивая мотивация педагогической 

деятельности;  

наличие методологической культуры, умений и навыков концептуального мышления, 

проектирование педагогического процесса и прогнозирование результатов собственной 

деятельности; способность педагога определить свою «зону ближайшего развития» в 

профессиональном плане;  

наличие высокого уровня общей коммуникативной культуры, теоретических 

представлений и опыта организации сложной коммуникации;  

наличие гуманистической позиции учителя на успех в собственной педагогической 

деятельности в работе всего коллектива школы; в обучении и воспитании установка на 

саморазвитие каждого ученика, развитие его творческого потенциала;  

осознание цели педагогической деятельности как целостного развития человека с 

приоритетами в формировании нравственно-гуманной личности;  

отказ от авторитарных методов в обучении и воспитании, построение воспитательного 

процесса как цепи жизненно значимых для ученика событий; 

преодоление пассивности учащихся путем овладения методами активизации 

познавательной деятельности учащихся, раскрывая творческий потенциал личности ученика и 

создавая эмоционально-психологический комфорт в общении ученика с учителем и между 

детьми. 

Модель выпускника - 2026 

 Выпускник школы должен соответствовать критериям компетентного человека 

(компетенция - это готовность эффективно соорганизовать внутренние и внешние ресурсы для 

достижения поставленной цели; компетентность - это интегральная характеристика качеств 
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человека, ориентированного на решение реальных задач, определяемых его актуальной или 

потенциальной должностью, полномочиями, правами; компетентность в образовании - это 

способность результативно действовать и эффективно разрешать проблему), а именно: 

готовность к решению проблем:  

 способность анализировать нестандартные ситуации;  

 умение ставить цели и соотносить их с интересами других людей;  

 умение планировать результаты своей деятельности и создавать алгоритм своих 

действий;  

 креативность;  

умение оценивать результаты своей деятельности.  

технологическая компетентность:  
- готовность к пониманию инструкций;  

 умение описывать технологию и алгоритм действий;  

 умение чѐтко соблюдать технологию.  

готовность к самообразованию:  

 умение выделять пробелы и проблемы;  

 умение оценивать необходимость информации для своей деятельности;  

 умение извлекать информацию из всех источников.  

готовность к использованию информационных ресурсов:  

 умение делать выводы из полученной информации;  

 умение использовать информацию для планирования своей деятельности; 

 готовность к социальному взаимодействию:  

 способность соотносить свои устремления с интересами других людей и социальных 

групп;  

 способность к продуктивному взаимодействию с членами команды;  

 умение использовать человеческие ресурсы;  

 стрессоустойчивость; 

 коммуникативная компетентность:  

 умение получать информацию в диалоге;  

 умение аргументированно отстаивать свою точку зрения в диалоге и публичном 

выступлении на основе признания многообразия позиций и уважения чужой точки зрения; 

  эмоциональный интеллект; 

 цифровая компетентность:  

 информационная безопасность;  

 техническая безопасность;  

 потребительская безопасность;  

 коммуникативная безопасность.  

Выпускник будет готов:  

 гибко адаптироваться в меняющихся жизненных ситуациях, самостоятельно 

приобретая необходимые знания, умело применяя их на практике для решения разнообразных 

проблем, чтобы на протяжении всей жизни иметь возможность найти в ней свое место, 

реализовав свой потенциал;  

 самостоятельно и критически мыслить, уметь увидеть возникающие в реальном мире 

трудности и искать пути рационального их преодоления, быть способным генерировать новые 

идеи, творчески мыслить;  

 грамотно работать с информацией (уметь собирать необходимые для исследования 

определенной задачи факты, анализировать их, выдвигать гипотезы решения проблемы, делать 

необходимые обобщения, устанавливать статистические закономерности,  формулировать 

аргументированные выводы, на их основе выявлять и решать новые проблемы);  
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 владеть информационными и коммуникационными технологиями, использовать 

мировые информационные ресурсы;  

 быть коммуникабельным, контактным в различных социальных группах, уметь 

работать сообща, быть способным взять ответственность за выполняемую работу; 

предотвращать конфликтные ситуации или умело выходить из них;  

 осознанно подойти к выбору профессии; на основе сформированной системы 

ценностей выбирать социально значимые формы досуговой деятельности; быть готовым 

строить семейно-бытовые отношения.  

Миссия школы  

Миссия школы это стратегическая цель, основной приоритет в воспитании гражданина, 

обеспечении высокого уровня академических знаний, создании условий для саморазвития 

педагога и учащихся, вырастить индивидуальность, способною развиваться и развивать страну.  

Кадровая политика учреждения 

1. Общие положения 

 Кадровая политика - целостная долгосрочная стратегия управления персоналом, 

основная цель которой заключается в полном и своевременном удовлетворении потребностей 

образовательного учреждения в трудовых ресурсах необходимого качества и количества. 

Требования к кадровым условиям реализации основных образовательных программ 

начального, основного и среднего общего образования включают требования к 

укомплектованности организации руководящими и иными работниками, уровню их 

квалификации и непрерывности профессионального развития в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 Численность педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала, 

необходимая для реализации основной образовательной программы основного общего 

образования организацией, осуществляющей образовательную деятельность, определяется 

особенностями образовательной программы и численностью контингента учащихся.  

Укомплектованность учреждения педагогическими работниками и учебно-

вспомогательным персоналом определяется отношением необходимой численности к 

фактической численности педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала с 

учетом необходимости удовлетворения особых образовательных потребностей учащихся с ОВЗ 

детей-инвалидов.  

2. Основные задачи кадровой политики на 2023-2026 гг. 

- Оптимизация и стабилизация кадрового состава образовательного учреждения.  

- Создание эффективной системы мотивации труда педагогических работников и иных 

сотрудников образовательного учреждения. 

- Создание и поддержание организационного порядка в учреждении, повышение 

исполнительности, ответственности работников за выполнение должностных 

обязанностей, укрепление трудовой дисциплины. 

- Оптимизация системы обучения и повышения квалификации управленцев.  

3. Ответственные лица за реализацию кадровой политики  

Ответственность за реализацию кадровой политики лежит на руководителе учреждения. 

Он является организатором всей работы по данному направлению. Координаторами 

мероприятий по решению основных кадровых задач являются заместители директора, в 

должностные обязанности которых включены различные вопросы управления персоналом. 

4. Основные мероприятия по реализации кадровой политики 

Задачи 

кадровой 

политики 

Основные мероприятия Ожидаемые 

результаты 

Оптимизация и 

стабилизация 

кадрового 

состава 

Осуществление движения сотрудников (внутренних и 

внешних). 

1.Повышение 

эффективности 

деятельности 

сотрудников. 
Мониторинг эффективности профессиональной 

деятельности педагогических и управленческих кадров 
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образовательног

о учреждения 

(проводится в соответствии с разработанными 

оценочными методиками и технологиями). 

2.Отсутствие 

вакансий 

педагогических и 

иных должностей.  

3.Наличие в 

учреждении 

высококвалифицир

ованных кадров. 

4. Привлечение на 

работу молодых 

специалистов 

Поиск и подбор персонала на вакантные должности в 

соответствии с требованиями к уровню квалификации 

и профессиональной компетенции кандидатов, к их 

личностным, профессионально важным 

психологическим и социальным качествам. При этом 

основными характеристиками кадровой политики 

являются: привлечение на работу опытных педагогов 

(стаж от 10 лет); наличие для кандидатов 

соответствующего образовательного ценза; 

привлечение на работу молодых специалистов; 

преимущественный прием сотрудников на постоянной 

основе 

Внедрение системы наставничества  

Процедура отбора и приема на работу на основе 

принципов профессионализма и личностных 

компетенций. При этом оценка профессиональных 

компетенций кандидата осуществляется 

непосредственным руководителем будущего 

сотрудника. 

Создание 

эффективной 

системы 

мотивации 

труда 

Реализация механизма денежного вознаграждения 

(постоянная гарантированная часть и переменная 

часть, которая является функцией результативности 

деятельности самого сотрудника, его подразделения и 

в целом всего учреждения). Порядок и механизмы 

оплаты труда регламентируются трудовым договором, 

законодательными и нормативными актами, 

Положением о доплатах и надбавках 

-Повышение 

эффективности 

деятельности 

сотрудников.  

-Количественный 

рост работников, 

награжденных 

отраслевыми и 

государственными 

наградами.  

-Рост 

инновационной 

активности 

педагогических 

кадров.  

-Повышение доли 

участия педагогов в 

конкурсном 

движении 

Поощрение сотрудников за высокие результаты работы 

в форме благодарностей, грамот, благодарственных 

записей в трудовую книжку. 

Выдвижение кандидатуры работника на награждение 

отраслевыми и государственными наградами 

Административная поддержка работников, 

работающих в инновационном режиме. 

Организация и проведение школьных конкурсов на 

лучшего учителя, лучшего классного руководителя и 

т.п 

Выдвижение наиболее активных и талантливых 

педагогов на муниципальные, региональные и 

федеральные конкурсы профессионального мастерства 

Обеспечение эргономики и рационализации рабочих 

мест сотрудников 

Создание и 

поддержание 

организационно

го порядка в 

учреждении, 

укрепление 

исполнительнос

Комплекс организационно- контролирующих мер по 

выполнению всеми сотрудниками учреждения своих 

должностных обязанностей, соблюдению трудовой 

дисциплины. Правила производственного поведения 

регламентируются Уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, должностными 

Поддержание 

организационного 

порядка в 

учреждении.  

-Укрепление 

исполнительности, 

ответственности 
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ти и трудовой 

дисциплины 

инструкциями и иными регламентами. работников за 

выполнение 

должностных 

обязанностей, 

укрепление 

трудовой 

дисциплины 

Проведение смотров учебных кабинетов, лабораторий, 

мастерских (не реже чем 1 раз в год). 

Организация комплекса мер по выполнению всеми 

сотрудниками учреждения основных положений 

охраны труда 

Оптимизация 

системы 

обучения и 

повышения 

квалификации 

специалистов и 

управленцев 

Организация внутришкольного обучения в 

разнообразных формах: 

 •обучение через участие педагогов в работе школьных 

методических объединений; •наставничество;  

•внутришкольные семинары и тренинги; •Единые 

методические дни и др. Организация работы по 

повышению квалификации педагогических кадров. 

Организация обучения педагогических работников 

использованию в образовательном процессе 

современных информационных и коммуникационных 

технологий. Поддержка повышения квалификации без 

отрыва от производства. Аттестация педагогических и 

руководящих кадров Анализ организационной 

культуры сотрудников учреждения (на основе 

специально разработанных методик). Организация и 

проведение корпоративных мероприятий, 

направленных на воспитание у сотрудников школы 

чувства общности, лояльности и надежности в работе. 

Повышение 

профессионального 

уровня 

педагогических и 

управленческих 

кадров 

Ключевые приоритеты развития школы до 2026 года:  

расширение партнерских связей со сторонними организациями в интересах развития 

учреждения;  

развитие сетевого взаимодействия, использование ресурсов организаций культуры, 

спорта, технического творчества, профессиональных образовательных организаций и 

организаций высшего образования в целях повышения качества образования, более уверенного 

приобретения учащимися необходимых компетенций;  

 совершенствование модели управления качеством образования;  

 развитие математического и естественно-научного и технологического образования;  

создание востребованной воспитательной системы для реализации современной 

молодежной политики. 

РАЗДЕЛ IV. МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Концепция развития школы на 2023-2026г.г. разработана в соответствии с результатами 

анализа рискового профиля и определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и 

результативные приоритеты развития, задает основные направления эффективной реализации. 

Концепция составлена на основе анализа уровня развития образовательного процесса на 

данный момент и перспективы развития МОУ «СОШ № 42» г.Воркуты. 

Результатом работы школы по реализации Концепции развития является повышение 

эффективности работы школы, результатом реализации инновационных проектов 

национального проекта «Образования» - высокий уровень удовлетворенности общества 

качеством образования. 

 Социально-экономические перемены, происходящие в современном обществе, приводят 

к новому пониманию готовности выпускников учебных заведений к жизни, будущей 
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профессиональной деятельности в информационном обществе, заставляют переосмыслить 

традиционные представления о содержании образования, путях его осуществления.  

Ведущую роль в проектировании современной образовательной деятельности играют 

умения самоорганизации и самообучения. С 2019 года стартовал национальный проект 

«Образование», который призван воспитать будущих инженеров-конструкторов, ученых, 

врачей, финансистов, специалистов в сфере информационных технологий. Его главная цель – 

сделать так, чтобы Россия вошла в число десяти ведущих стран мира по качеству общего 

образования.  

С целью реализации основных направлений национального проекта «Образование» 

(«Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Цифровая образовательная среда», 

«Учитель будущего» и др.) необходимо создать условия для:  

— внедрения на уровнях начального общего, основного общего и среднего общего 

образования новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, 

обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их 

мотивации к обучению и вовлечѐнности в образовательную деятельность, а также обновления 

содержания и совершенствование методов обучения предметных областей «Химия», 

«Биология», «Физика», «Информатика»;  

— формирования эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей 

и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и 

направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех учащихся;  

— создания современной и безопасной цифровой образовательной среды;  

— внедрение национальной системы профессионального роста педагогических 

работников. В соответствии с основными направлениями государственной политики России в 

области образования, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», с 

Федеральными государственными образовательными стандартами начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, Федеральной основной образовательной 

программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, 

приоритетным национальным проектом «Образование», анализом образовательной 

деятельности за 2021-2023годы, МОУ «СОШ № 42» г.Воркуты, а также ее особенностями, 

достижениями и проблемами, определены основные направления совершенствования 

организации образовательной деятельности:  

 «Современная школа»;  

 «Учитель будущего»;  

 «Успех каждого ребѐнка»;  

 «Цифровая образовательная среда»;  

 «Поддержка семей, имеющих детей»;  

 «Социальная активность» 

План мероприятий по реализации программы развития школы на 2023–2026 годы 

№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Срок Результат 

1. Переход на федеральные основные образовательные программы (ФООП) 

1. 

Создать рабочую группу по 

обеспечению перехода на применение 

ФООП 

Директор 

Заместители 

директора  

Январь 

2023 

Приказы, 

локальные 

нормативные 

акты школы 

2. 
Ознакомить педагогических работников 

с содержанием ФООП 

Заместитель 

директора 

Январь-

февраль – 

Протокол 

педсовета 
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Руководители 

ШМО 

2023 Протоколы 

заседаний ШМО 

3. 

Определить объем работ по 

корректировке ООП и локальных 

нормативных актов 

Заместитель 

директора 

Рабочая группа 

Январь-

февраль – 

2023 

Локальные 

нормативные 

акты школы 

4. 

Привести документы в соответствие с 

ФООП с соблюдением необходимых 

процедур по согласованию изменений и 

размещению соответствующей 

информации в рамках информационной 

открытости 

Заместитель 

директора, 

рабочая группа 

До 

01.09.2023 

ООП НОО, ООО 

и СОО в 

соответствии с 

ФООП 

5. 

Организовать и провести 

инвентаризацию библиотечного фонда. 

Сопоставить результаты с требованиями 

ФООП и ФПУ 

Заместитель 

директора, 

заведующий 

библиотекой 

Март 2023 Акт 

6. 

Привести библиотечный фонд школы в 

соответствие с требованиями ФООП и 

ФПУ 

Заместитель 

директора, 

заведующий 

библиотекой 

Апрель-

август 

2023 

Отчет 

7. 

Проанализировать укомплектованность 

штата для обеспечения применения 

ФООП. Выявление кадровых дефицитов 

Заместитель 

директора, 

специлист по 

кадрам 

Март–май 

2023 

Аналитическая 

справка 

8. 

Провести диагностику образовательных 

потребностей педагогических 

работников по вопросам перехода на 

применение ФООП 

Рабочая группа Март Справка, график 

повышения 

квалификации 

9. 

Проанализировать профессиональные 

затруднения педагогических работников 

по вопросам перехода на применение 

ФООП 

Методист Апрель–

май 

Опросные листы 

или отчет 

10. 

Направить педагогических работников 

на обучение по программе повышения 

квалификации по вопросам применения 

ФООП 

Директор Апрель– 

июнь 

Приказ, 

документы о 

повышении 

квалификации 

11. 
Перераспределить учебную нагрузку 

педагогических работников 

Директор Июнь–

август 

Тарификационны

й список 

12. 

Обеспечить для педагогических 

работников консультационную помощь 

по вопросам применения ФООП 

 

Методист Февраль– 

август 

Рекомендации, 

методические 

материалы и т. п. 

13. 

Провести родительские собрания, 

посвященные применению ФООП 

Члены рабочей 

группы, классные 

руководители 

Апрель, 

август  

Протоколы 



72 

 

14. 

Разместить ФООП на сайте школы Заместитель 

директора, 

ответственный за 

школьный сайт 

До 21 

июля  

Информация на 

сайте 

2. Внесение изменений в ООП СОО в соответствие с обновленным ФГОС СОО 

1. 

Скорректировать целевой, 

содержательный и организационный 

разделы ООП СОО 

Заместители 

директора  

До 

20.08.2023 

ООП СОО в 

соответствии с 

ФГОС СОО 

2. 

Проверить правки в планируемых 

результатах освоения ООП в целевом 

разделе 

Заместители 

директора  

До 

20.08.2023 

Целевой раздел в 

соответствии с 

ФГОС СОО 

3. 

Проверить правки в содержательном 

разделе в части программы 

коррекционной работы 

Заместители 

директора  

До 

20.08.2023 

Содержательный 

раздел в 

соответствии с 

ФГОС СОО 

4. 

Проконтролировать правки в 

организационном разделе в части 

учебных планов – названия предметных 

областей, перечень учебных предметов, 

базовый и углубленный уровень, объем 

аудиторной нагрузки 

Заместители 

директора  

Рабочая группа 

До 

20.08.2023 

Организационны

й раздел в 

соответствии с 

ФГОС СОО 

5. 

Проконтролировать корректировку 

педагогами рабочих программ – 

планируемые результаты, содержание и 

тематическое планирование 

Заместители 

директора  

Июнь 

2023 

Рабочие 

программы 

учебных 

предметов в 

соответствии с 

ФГОС СОО 

6. 

Внести мероприятия по контролю 

реализации обновленного ФГОС СОО в 

план ВШК и ВСОКО 

Заместители 

директора  

Август 

2023 

Мероприятия по 

контролю 

реализации 

обновленного 

ФГОС СОО в 

плане ВСОКО и 

ВШК 

7. 

Скорректировать локальные 

нормативные акты школы (при 

необходимости) с соблюдением 

необходимых процедур по 

согласованию изменений и размещению 

соответствующей информации в рамках 

информационной открытости 

Директор 

Заместители 

директора  

Август 

2023 

Локальные 

нормативные 

акты школы 

3. Организация работы по языковой и социокультурной адаптации иностранных 

обучающихся 

1. 
Провести мониторинг состояния 

степени адаптации обучающихся-

Директор 

Заместитель 

Август 

2023 

Аналитическая 

справка 
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иностранцев директора  

2. 

Разработать на основе мониторинга план 

мероприятий по улучшению адаптации 

и интеграции детей в образовательный 

процесс 

Заместители 

директора  

Август-

сентябрь 

2023 

План 

мероприятий 

Приказ об 

утверждении 

плана 

мероприятий 

3. 

Запланировать диагностические 

периоды с целью контроля реализации 

плана мероприятий 

Заместители 

директора 

Педагог-

психолог, 

социальный 

педагог 

В течение 

периода 

Материалы 

диагностик 

4. 

Диагностика социально-бытовых 

условий. 

Диагностика детско-родительских 

отношений, микросреды и условий 

жизни. 

Социальный 

педагог 
Сентябрь  

Материалы 

диагностик 

5. 

Заседание ППк по итогам 

диагностической работы. 

Формирование индивидуального 

образовательного маршрута 

обучающегося 

Заместители 

директора 

Педагог-

психолог, 

социальный 

педагог 

Октябрь Протокол 

6. 

Групповые коррекционно-развивающие 

занятия «Школа общения» 

Групповые занятия по развитию 

коммуникативных навыков детей 

иностранных граждан 

Педагог-

психолог 

В течение 

периода 

Журнал 

регистрации 

7. 

Консультирование родителей по 

вопросам образовательного процесса  

Организация консультаций для 

родителей по вопросам 

образовательного процесса и 

социокультурной адаптации 

обучающегося  

Заместители 

директора, 

педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог 

Согласно 

графику 

консульта

ций 

 

Журнал 

регистрации 

4. Введение должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

1. 

Перераспределить работы по 

организации и контролю 

воспитательной деятельности школы с 

учетом должностных обязанностей 

нового специалиста 

Директор 

Заместитель 

директора  

Специалист по 

кадрам 

До 

01.09.2023 

Должностная 

инструкция 

2. 
Разработать и утвердить план работы 

советника директора 

Заместитель 

директора  

  

До 

01.09.2023 

План работы 

советника 

директора. 
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Приказ об 

утверждении 

плана 

3. 

Скорректировать локальные 

нормативные акты школы (при 

необходимости) с соблюдением 

необходимых процедур по 

согласованию изменений и размещению 

соответствующей информации в рамках 

информационной открытости 

Директор 

Заместитель 

директора  

До 

01.09.2023 
Локальные акты 

4. 
Провести корректировку штатного 

расписания, должностных инструкции. 

Директор, 

ведущий 

экономист 

До 

25.08.2023 
Приказы 

5. 
Оснащение рабочего места советника по 

воспитанию 

Директор, 

специалист по 

АХО 

До 

25.08.2023 

Акт приемки 

кабинетов 

6. 

Направить педагогических работников 

на обучение по программе «Советник 

директора по воспитанию», 

«Навигаторы детства 2.0»» 

Директор, 

заместитель  

директора 

До 

25.08.2023 

Документ об 

образовании 

5. Создание школьного театра 

1. 
Определить, в каком формате 

организовать школьный театр 

Директор 

Заместитель 

директора  

До 

01.09.2023 
Приказ 

2. 

Скорректировать основную 

образовательную программу в части 

внеурочной деятельности 

Заместитель 

директора  

  

До 

01.09.2023 

внесение 

изменений в план 

внеурочной 

деятельности в 

ООП всех 

уровней 

3. 

Скорректировать сопутствующие 

документы, (дорожная карта, план 

мероприятий по функционированию 

школьного театра) в том числе 

скорректировать локальные 

нормативные акты школы (при 

необходимости) с соблюдением 

необходимых процедур по 

согласованию изменений и размещению 

соответствующей информации в рамках 

информационной открытости 

Директор 

Заместитель 

директора  

До 

01.09.2023 
Локальные акты 

4. 

Организовать сотрудничество с 

организациями, оказывающими 

поддержку проекту 

Директор 

Заместитель 

директора  

Ответственный 

за проект 

До 

01.09.2023 
Договор 
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5. 
Создание условий для развития 

инфраструктуры школьного театра 

Директор 

Заместитель 

директора  

Ответственный 

за проект 

В течение 

всего 

периода 

Акт 

6. Создание школьного спортивного клуба 

1. 

Определить, в каком формате 

организовать школьный спортивный 

клуб 

Директор 

Заместитель 

директора  

До 

01.09.2023 
Приказ 

2. 

Скорректировать основную 

образовательную программу в части 

внеурочной деятельности 

Заместитель 

директора  

До 

01.09.2023 

внесение 

изменений в план 

внеурочной 

деятельности в 

ООП всех 

уровней 

3. 

Скорректировать сопутствующие 

документы (дорожная карта, план 

мероприятий по функционированию 

школьного спортивного клуба), в том 

числе скорректировать локальные 

нормативные акты школы (при 

необходимости) с соблюдением 

необходимых процедур по 

согласованию изменений и размещению 

соответствующей информации в рамках 

информационной открытости 

Директор 

Заместитель 

директора  

До 

01.09.2023 
Локальные акты 

4. 

Создать необходимые материально-

технические, кадровые и методические 

условия для обеспечения деятельности 

спортивного клуба 

Директор 

Заместитель 

директора  

Ответственный 

за проект 

До 

01.09.2023 

Перечень 

необходимого 

оборудования 

5. 

Организовать сотрудничество с 

организациями, оказывающими 

поддержку проекту 

Директор 

Заместитель 

директора  

Ответственный 

за проект 

До 

01.09.2023 
Договор 

7. Осуществление дополнительного образования в соответствии с требованиями нового 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам 

1. 

Поручить педагогам обновить 

содержание рабочих программ в сфере 

доп.образования – целевые ориентиры, 

учет развития науки, техники, культуры, 

экономики, технологий и социальной 

сферы, а также программы Центра 

образования «Точка роста» 

Заместитель 

директора  

До 

01.08.2023 
Приказ 
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2. 

Заменить в документах устаревшие 

реквизиты нормативных актов на 

актуальные 

Заместитель 

директора  

  

До 

01.08.2023 
Локальные акты 

3. 

Определить формат обучения 

школьников с ОВЗ – отдельные или 

смешанные группы, ИУП 

Директор 

Заместитель 

директора  

До 

01.08.2023 
Приказ 

4. 

Проверить материальную базу школы на 

наличие оборудования и материалов, 

чтобы организовать обучение детей с 

ОВЗ в сфере дополнительного 

образования в зависимости от нозологии 

Директор 

Заместитель 

директора  

Ответственный 

за проект 

До 

01.08.2023 

Перечень 

необходимого 

оборудования 

8. Мониторинг соответствия школы аккредитационным показателям 

1. 

1.Изучение федерального 

закона № 170- ФЗ от 11.06.2021 и 

приказа 

Минпросвещения № 868 от 29.11.2021 

по  аккредитационным показателям. 

Изучение документов о порядке 

аккредитации школ  

Совещание при директоре 

по итогам изучения 

нормативных документов 

Заместители 

директора 

 

Сентябрь 

2023 

Изучены 

аккредитацион-

ные 

показатели по 

общеобразова-

тельным 

программам 

НОО, ООО, СОО 

Анализ 

аккредитацион-

ных 

показателей для 

общеобразова-

тельных 

организаций. 

Протокол 

совещания 

 

2. 

Проведение внутреннего аудита на 

соответствие школы аккредитационным 

показателям.  Анализ аккредитационных 

показателей для средней школы № 23 по 

НОО, ООО, СОО в соответствии с 

приказом № 868 от 29.11.2021 

Минпросвещения. Совещание при 

директоре и разработка мер по 

устранению выявленных нарушений 

Заместители 

директора 

 

Сентябрь 

2023 

Разработан план 

по реализации 

мер по 

устранению 

выявленных 

нарушений. 

Протокол 

совещания. 

3. 

Реализация плана мер по устранению 

выявленных нарушений. Реализация 

плана мер по устранению выявленных 

нарушений по ООП НОО, ООО, СОО. 

Совещание при директоре по 

реализации плана по устранению 

выявленных нарушений 

 

Заместители 

директора 

 

Декабрь 

2023-

декабрь 

2024 

Аналитические 

справки, 

протокол 

совещания 
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9. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации 

1. 

Совершенствовать цифровую 

инфраструктур у школы. Анализ 

цифровой инфраструктуры школы. 

Составление плана развития цифровой 

инфраструктуры школы и его 

корректировка в соответствии с 

изменяющимися условиями. Закупка 

оборудования в соответствии с планом 

развития цифровой инфраструктуры 

школы. 

Директор 

Заместители 

директора 

Специалист по 

АХО 

Ведущий 

экономист 

 

 

2023- 2026 

Аналитическая 

справка  

План 

2. 

Обеспечить повышение квалификации 

педагогов школы в сфере цифровых 

компетенций. Прохождение курсов, в 

том числе дистанционных, в сфере 

цифровых компетенций. 

Распространение эффективного 

педагогического опыта в сфере 

цифровых компетенций внутри школы 

Методист, 

руководители 

ШМО 

2023- 2026 

Удостоверения о 

ППК по 

овладению  

цифровыми 

компетенциями 

3. 

Совершенствовать систему 

информационного обеспечения 

управления образовательной 

деятельностью. Модернизация 

внутренней системы информационного 

обеспечения управления 

образовательной деятельностью. 

Совершенствование электронного 

документооборота в системе управления 

образовательной деятельностью. 

директор, 

заместители 

директора  

2023- 2026 

Система 

электронного 

документооборот

а. Приказ 

директора 

4. 

Обеспечить равный и безопасный 

доступ для всех обучающихся и 

педагогов к сети интернет и 

электронным образовательным 

ресурсам. Обеспечение доступа к 

высокоскоростному интернету в школе 

и к электронным образовательным 

ресурсам. Организация 

просветительской работы среди 

участников образовательной 

деятельности в сфере информационной 

безопасности. Развитие школьной 

медиатеки и единого информационного 

пространства школы 

директор, 

заместители 

директора 

2023- 2026 
Приказ. Банк 

медиатеки и ЭОР 

5. 

Обеспечить расширение использования 

цифровых технологий в 

образовательной деятельности. 

Организация участия обучающихся и 

педагогов школы в дистанционных 

Заместители 

директора, 

учителя-

предметники, 

классные 

2023- 2026 

Аналитическая 

справка.  

Мониторинг 

использования 

цифровых 



78 

 

конкурсах, телекоммуникационных 

проектах. Оборудование в библиотеке 

рабочих мест для обучающихся с целью 

обеспечения доступа к сети интернет и 

электронным образовательным ресурсам 

руководители, 

зав.библиотекой 

технологий, 

функциональной 

грамотности 

https://fg.resh.edu.

ru.  

10. Совершенствование системы охраны труда 

1. 

Совершенствовать работу по охране 

труда. Проанализировать локальные 

нормативные акты школы на внесение 

изменений в сфере охраны труда. 

Проведение административного 

совещания с целью планирования 

развития системы охраны труда в 

школе.  

Директор, 

заместители 

директора, 

профсоюз, 

работники 

2023– 

2026 

Обновлена 

нормативно-

правовая база. 

Протокол. 

Мероприятия по 

улучшению 

условий труда 

2. 

Повышение общей безопасности. 

Организация противопожарной 

безопасности и электробезопасности 

Директор, 

заместители 

директора, 

специалист по 

АХО, работники 

2023 – 

2026 

-обучение 

работников по 

ДПО программам 

в области 

пожарной 

безопасности  

–программы для 

инструктажей,  

-журнал 

регистрации 

инструктажей  

3. 
Организация благоприятных санитарно-

эпидемиологических условий в школе.  

Директор, 

заместители 

директора, 

специалист по 

АХО, работники 

2023 – 

2026 

регулярное 

проведение 

санитарно-

противоэпидемич

еских 

мероприятий 

4. 
Формирование культуры безопасности, 

правовой всеобуч 

Заместители 

директора; 

классные 

руководители; 

социальный 

педагог; педагог 

организатор 

2023 – 

2026 

Создана активно 

действующая 

система 

правового 

воспитания, 

способствующей 

формированию 

законопослушног

о поведения 

школьников 

11. Усиление антитеррористической защищенности организации 

1. 

Провести оценку качества и 

достаточности организационных 

мероприятий, практической готовности 

и обеспечения объекта техническими 

средствами 

Директор 

Специалист по 

АХО 

сентябрь 

2023 

Приказы 

Локальные 

нормативные 

акты школы 

https://fg.resh.edu.ru/
https://fg.resh.edu.ru/
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2 

Разработать комплексный план 

мероприятий по усилению 

антитеррористической безопасности, 

интегрировать его с антикризисным 

планом организации 

Специалист по 

АХО 

Август 

2023 

Утвержденные 

планы 

3. 
Разработка плана проведения учений и 

тренировок по АТЗ 

Специалист по 

АХО 

Ежегодно 

в феврале 

Утвержденные 

планы 

4. 

Определение основных положений 

проведения в школе работы по АТЗ, 

схемы управления, состава комиссий по 

внутренним проверка, способам 

контроля 

Директор 

Специалист по 

АХО 

2023 – 

2026 

обеспечены меры 

по защите 

учащихся и 

персонала 

образовательного 

учреждения от 

насильственных 

действий 

5. 

Плановые мероприятия по гражданской 

обороне, антитеррористические 

мероприятия (регулярная проверка 

объекта на антитеррористическую 

защищенность, мероприятия по 

отработке порядка действий при 

обнаружении взрывных устройств, 

появлении подозрительных лиц и т.д.) 

Директор 

Специалист по 

АХО 

2023 – 

2026 

Нормативно-

правовые акты, 

которые 

регламентируют 

формирование 

безопасных 

условий 

образовательного 

процесса 

12. Профилактика коронавируса и ОРВИ 

1. 

Проведение дополнительной 

разъяснительной работы для педагогов и 

учеников о том, что необходимо 

сохранять и укреплять свое здоровье, 

отказаться от вредных привычек, 

поддерживать иммунитет 

Директор 

Заместитель 

директора  

Медработник 

Ежегодно 

в течение 

года 

Утвержденные 

планы 

2. 

Информирование о сезонных 

заболеваниях, способах борьбы с ними, 

мерах профилактики 

Медработник 

Октябрь, 

апрель 

ежегодно 

Утвержденные 

планы 

3. 
Мероприятия по мониторингу состояния 

здоровья сотрудников и обучающихся 
Медработник 

Ежедневн

о 2023 – 

2026 

Журнал 

регистрации 

4. 

Обеспечить наличие средств 

дезинфекции рук на входе в 

общеобразовательную организацию, 

столовую 

Директор 

Специалист по 

АХО 

Ежедневн

о 2023 – 

2026 

 

5. 

Проведение инструктажей сотрудников 

общеобразовательной организации по 

профилактике 

коронавирусной инфекции (Covid-19) с 

регистрацией в 

Специалист по 

охране труда 

2023 – 

2026 

Журналы 

инструктажей 
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журнале инструктажей. 

13. Расширение образовательных возможностей для учащихся через многопрофильность и 

вариативность образовательных программ общего и дополнительного образования. 

1. 
Анализ востребованности 

дополнительного образования  

Заместитель 

директора  

Май 2023 

- 2026 

Аналитическая 

форма, 

анкетирование и 

опрос родителей 

2. 

Проведение педсовета с 

целью определения востребованных к 

реализации программ дополнительного 

образования допущенных  

Директор 
Май 2023 

- 2026 

Протокол 

заседания 

педсовета 

3. 
Разработка программ дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора, 

педагог 

дополнительного 

образования 

май- 

август 

2023 - 

2026 

Образовательные 

программы по 

открываемым 

направлениям 

дополнительного 

образования 

4. 

Проведение педсовета с целью 

определения, как школа может 

участвовать в реализации госпрограмм   

Директор 

май- 

август 

2023 - 

2026 

Протокол 

заседания 

педсовета 

5. 

Участие в этапах Всероссийской 

олимпиады школьников; Подготовка к 

работе школьной научно-практической 

конференции; Участие обучающихся в 

Интернет-олимпиадах, конкурсах 

Заместитель 

директора 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

2023 - 

2026 
Справки 

14. Совершенствование модели управления качеством образования. Обеспечение 

качественного образования.   

1. 

Повышение качества образования в 

соответствии с требованиями 

федеральных государственных 

образовательных стандартов через 

совершенствование учебной 

деятельности, с учетом запросов 

обучающихся и их родителей 

(Реализация федерального проекта 

«Современная школа», программ 

Центра образования «Точка роста») 

Заместители 

директора, 

руководител

и ШМО, 

учителя 

2023 - 2026 
Аналитические 

справки 

2. 

Формирование системы управления 

качеством образования на основе 

использования современных 

педагогических и информационных 

технологий: -Обновление пакета 

нормативно-правовых и методических 

документов по функционированию 

системы внутреннего мониторинга 

Заместители 

директора, 

руководител

и ШМО, 

учителя 

2023 - 2026 
Аналитические 

справки 
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качества образования. - Принятие 

своевременных управленческих 

решений для повышения качества 

образовательной деятельности. - 

Анализ динамики учебных 

достижений обучающихся 

3. 
Организация профильного обучения на 

уровне среднего образования  

Заместители 

директора, 

руководител

и ШМО, 

учителя 

2023- 2026 
Учебный план, 

расписание 

4. 

Стимулирование развития навыков 

самоанализа, формирование 

ответственного отношения к выбору 

профиля обучения и социального 

выбора будущей профессии 

Заместители 

директора, 

педагог-

психолог, 

учителя 

2023- 2026 
Аналитические 

справки 

5. 

Обеспечение организационных и 

научно-методических условии для 

развития профессиональной 

компетентности, повышение 

квалификации педагогически х 

работников (Реализация федерального 

проекта «Учитель будущего»). 

Заместители 

директора, 

методист, 

учителя 

2023- 2026 
Аналитические 

справки 

6. 

Прохождение педагогами курсов 

повышения квалификации по профилю 

преподаваемого предмета 

Заместители 

директора, 

методист, 

учителя 

2023- 2026 
Аналитические 

справки 

7. 

Организация для педагогов 

прохождения курсов повышения 

квалификации по программе 

«Реализация ФООП», по программе 

«Технологии примирения в 

образовательном процессе» по 

программе «Формирование 

функциональной грамотности у 

обучающихся»  

Заместители 

директора, 

методист, 

учителя 

2023-2026 
Аналитические 

справки 

8. 
Прохождение педагогами аттестации 

на 1 и высшую категории 

Заместители 

директора, 

методист, 

учителя 

2023-2026 
Аналитические 

справки 

9. 

Распространение эффективного 

педагогического опыта работы школы. 

Участие в конкурсах педагогического 

мастерства. Участие в конкурсах, 

семинарах, конференциях с 

использованием информационных и 

дистанционных технологий. 

Заместители 

директора, 

методист, 

учителя 

2023-2026 
Аналитические 

справки 
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Разработка модульных педагогических 

советов психолого – педагогической 

направленности. Проведение 

открытых уроков и внеклассных 

мероприятий. 

10. 

Развитие личностных, 

интеллектуальных и творческих 

способностей обучающихся, 

выявление и поддержка одаренных 

детей в учебном процессе, внеурочной 

деятельности (Реализация 

федерального проекта «Успех каждого 

ребенка»). 

Заместители 

директора, 

методист, 

учителя 

2023-2026 
Аналитические 

справки 

11. 

Разработка комплексной целевой 

программы «Организация учебного 

процесса с учащимися, имеющими 

высокий уровень развития учебно-

познавательной деятельности» 

Заместители 

директора, 

методист, 

учителя 

2023-2026 
Аналитические 

справки 

12. 

Разработка программ внеурочной 

деятельности и дополнительного 

образования ЦО «Точка роста»  

Заместители 

директора, 

методист, 

учителя 

2023-2026 
Аналитические 

справки 

13 

Выявление и диагностирование 

способных и талантливых детей 

Пополнение банка данных Проведение 

совещания по результатам 

диагностирования способных и 

талантливых обучающихся 

Заместители 

директора, 

педагог-

психолог, 

учителя 

Сентябрь, 

ежегодно 

Пополнение банка 

данных. Протокол 

14 

Внедрение методологии 

сопровождения, наставничества и 

шефства для обучающихся школы в 

том числе с применением лучших 

практик обмена опытом между 

обучающимися 

Заместители 

директора, 

педагог-

психолог, 

учителя 

2023-2026 

Приказ о закреплении 

наставнических  

групп 

15 

Участие обучающихся в открытых 

онлайн-уроках и проектах, 

направленных на раннюю 

профолизацию 

Заместители 

директора, 

методист, 

учителя 

2023-2026 
Аналитические 

справки 

16 

Увеличение охвата детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья программами внеурочной 

деятельности, в том числе с 

использованием дистанционных 

технологий 

Заместители 

директора, 

методист, 

учителя 

ежегодно 
Аналитические 

справки 

17 

Оказание методической помощи 

педагогам в разработке 

индивидуальных образовательных 

Заместители 

директора, 

методист, 

ежегодно 
Аналитические 

справки 
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маршрутов сопровождения 

победителей и призеров олимпиад, 

выявление лучших педагогических 

практик, направленных на подготовку 

обучающихся в олимпиаде. 

учителя 

18 

Проведение мониторинга 

результативности работы со 

способными и талантливыми детьми. 

Заместители 

директора, 

методист, 

учителя 

ежегодно 
Аналитические 

справки 

15. Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной 

молодежной политики.   

1. 
Развивать ученическое  

самоуправление в школе 

Советник 

директора 

по ВР 

2023-2026 
Результаты 

мониторинга 

2. 
Составление дорожной карты развития 

ученического самоуправления 

Советник 

директора 

по ВР 

Сентябрь, 

2023 

Создана нормативно-

правовая база: - 

положение о 

школьном 

ученическом 

самоуправлении  

3. 
Создать добровольческое 

(волонтерское) движение 

Советник 

директора 

по ВР 

Сентябрь, 

2023 

Положение о 

волонтерской 

деятельности 

4. 

Создание инициативной группы 

(генераторы идей из числа активистов 

школы учеников 8-11 классов) 

Советник 

директора 

по ВР 

Сентябрь, 

2023 

Приказ о 

формировании 

добровольческого 

отряда 

5. 

Формирование у подростков 

способности выбирать сферу 

профессиональной деятельности и 

направления продолжения 

образования, оптимально 

соответствующие личностным 

особенностям и запросам рынка труда 

Советник 

директора 

по ВР, 

педагог-

психолог 

2023-2026 
Результаты 

мониторинга 

6. 

Составление дорожной карты развития 

деятельности педагогов и школьников 

по направлению «Профориентация» 

Советник 

директора 

по ВР, 

педагог-

психолог 

2023-2026 Дорожная карта 

7. 

Организация профессиональных проб 

через освоение ПДО на базе ЦО 

«Точка роста», тренинги, практические 

занятия по профессиям для 

самоопределения в выборе будущей 

профессии 

Советник 

директора 

по ВР, 

педагог-

психолог, 

педагоги 

2023-2026 Результаты тренингов 
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6. 

Организация взаимодействия с 

учреждениями военных частей г. 

Воркуты, МЧС, национальной 

гвардии, ОМОНом, а также с 

общественными патриотическими 

организациями и клубами для 

качественной организации и 

проведения массовых военно-

патриотических мероприятий, сборов, 

акций 

Заместитель 

директора, 

советник 

директора 

по ВР, 

педагог-

психолог, 

педагоги 

кадетских 

классов 

2023-2026 

Договоры сетевого 

взаимодействия с 

социальными 

партнерами 

7. 

Активное использование системы 

грантовой поддержки проектов 

патриотической направленности 

Заместитель 

директора, 

советник 

директора 

по ВР, 

педагог-

психолог, 

педагоги 

кадетских 

классов 

2023-2026 
Результаты грантовых 

проектов 

8. 

Проведение практических семинаров и 

мастер-классов для педагогов, 

реализующих патриотическое 

воспитание в школах, с целью 

повышения их методического уровня 

Заместитель 

директора, 

советник 

директора 

по ВР, 

педагог-

психолог, 

педагоги 

кадетских 

классов 

2023-2026 
Аналитические 

справки 

9. 

Проведение мастер-классов, 

показательных выступлений, 

открытых мероприятий в рамках 

краевых и городских мероприятий по 

гражданско-патриотическому 

воспитанию 

Заместитель 

директора, 

советник 

директора 

по ВР, 

педагог-

психолог, 

педагоги 

кадетских 

классов 

2023-2026 
Аналитические 

справки 

10. 

Осуществление организационной и 

методической поддержки 

обучающихся школ города, 

выразивших желание дальнейшего 

обучения в учреждениях военной 

направленности; 

Заместитель 

директора, 

советник 

директора 

по ВР, 

педагог-

психолог, 

педагоги 

кадетских 

2023-2026 
Аналитические 

справки 
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классов 

11. 

Привлечение обучающихся, педагогов 

школ города, представителей 

общественности для подготовки к 

сдаче норм ГТО с использованием 

материально–технической базы ОО 

(стрелкового тира, спортивного зала, 

полосы препятствий) 

Заместитель 

директора, 

советник 

директора 

по ВР, 

педагог-

психолог, 

педагоги 

кадетских 

классов 

2023-2026 
Аналитические 

справки 

12. 

Подготовка ряда конкретных методик 

анализа и оценки состояния, 

эффективности и результатов работы 

по патриотическому воспитанию 

Заместитель 

директора, 

советник 

директора 

по ВР, 

педагог-

психолог, 

педагоги 

кадетских 

классов 

2023-2026 
Аналитические 

справки 

16. Совершенствование системы работы по развитию талантов учащихся через создание 

Центра образования естественно-научного и технического профилей «Точка роста». 

1. 

Корректировка основных и разработка 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

естественно-научной и 

технологической направленностей и 

программ внеурочной деятельности 

реализуемых на материально- 

технической базе Центра образования 

«Точка роста». 

Заместитель 

директора, 

руководитель 

ЦО 

Июнь-

август 2023 

Утверждение 

программы ЦО 

«Точка роста» 

2. 

Формирование реестра 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

реализуемых на материально-

технической базе Центра образования 

«Точка роста» 

Заместитель 

директора, 

руководитель 

ЦО 

Июнь-

август 2023 

Утверждение реестра 

программы ЦО 

«Точка роста» 

3. 

Завершение косметических ремонтов, 

приведение Центра образования в 

соответствие брендбуку 

Директор, 

специалист по 

АХО 

август 2023 Отчет 

4. 

Разработка графика работы Центра, 

расписания занятий в Центре, режима 

работы в связи с функционированием 

Центра образования «Точка роста». 

Заместитель 

директора, 

руководитель 

ЦО 

август 2023 

Утверждение графика 

работы Центра, 

расписания занятий в 

Центре образования 

«Точка роста» 

5. Открытие Центра образования Заместитель сентябрь Информационное 
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естественно- научной и 

технологической направленностей  

«Точка роста». 

директора, 

руководитель 

ЦО 

2023 освещение в 

средствах массовой  

информации 

мероприятий по 

открытию Центра 

образования  «Точка 

роста» 

6. 

Организация набора обучающихся по 

программам Центра образования 

«Точка роста» на базе МОУ «СОШ № 

42» г.Воркуты 

Заместитель 

директора, 

руководитель 

ЦО 

сентябрь 

2023 

Формирование 

приказов o 

зачислении 

обучающихся в Центр 

образования «Точка 

роста» 

7. 

Реализация учебно - воспитательных, 

внеурочных и социокультурных 

мероприятий в Центре образования 

«Точка роста». 

Заместитель 

директора, 

руководитель 

ЦО 

сентябрь 

2023 

Реализация плана 

учебно- 

воспитательных, 

внеурочных и 

социокультурных  

мероприятий в 

Центре образования 

«Точка роста» 

8. 

Обеспечение максимального 

вовлечения обучающихся, 

педагогических и иных работников 

системы образования, родительской 

общественности в обучение по 

естественно- научным, и 

технологическим направлениям, а 

также общее просвещение населения. 

Заместитель 

директора, 

руководитель 

ЦО 

сентябрь 

2023 

Достижение 

индикативных 

показателей 

результативности 

деятельности Центра 

образования «Точка 

роста» на базе МОУ 

«СОШ № 42» 

г.Воркуты 

РАЗДЕЛ V. МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 
1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных 

подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных 

и федеральных профессиональных мероприятиях. 

7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и 

безопасности. 
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Оценка результатов реализации программы будет осуществляться с помощью методов: 

-  экспертная оценка результатов деятельности (внутренними и внешними экспертами); 

- социологические опросы учащихся, педагогов и родителей (законных представителей); 

- методы психодиагностики; 

- анализ результатов основного и единого государственного экзамена, олимпиад, 

конкурсов различного уровня. 

Критерии эффективности управления реализацией программы развития тесно связаны между 

собой, так как призваны отражать достигнутый баланс образовательных запросов и интересов 

личности в условиях образовательной среды школы: 

- наличие образовательных возможностей для свободного (осознанного) выбора 

индивидом путей и способов индивидуального развития;  

- удовлетворение динамических запросов учащихся, принадлежащих к различным 

социальным группам. 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Направления развития организации Критерии и показатели оценки 

Внедрение новых ФГОС НОО и ООО 

(ФГОС-2021) 

Приведение в соответствие ООП НОО, 

ООО и СОО с ФООП 

Внесение изменений в ООП СОО в 

соответствии с обновленным ФГОС СОО 

Приведение нормативно-правовой и 

методической базы учреждения в 

соответствие с действующим 

законодательством 

 

Разработаны и реализуются ООП НОО и ООП 

ООО, соответствующие ФГОС-2021. 

Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования. 

Удовлетворенность 60 процентов участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг. 

Функционирует система воспитания, которая 

соответствует законодательству РФ и удовлетворяет 

учащихся и родителей минимум на 60 процентов. 

100 процентов классных руководителей прошло 

обучение по программам, связанным с классным 

руководством. 

Соответствие нормативно-правовой и методической 

базы учреждения требованиям нормативно-

правовых актов, регламентирующих организацию  

образовательного процесса и современным  

направлениям развития психолого-педагогической 

науки и практики 

Мониторинг соответствия школы 

аккредитационным показателям 

Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования. 

В школе действует эффективная система 

мониторинга образовательного и воспитательного 

процесса. 

Повышение качества предоставляемых 

образовательных услуг за счет: 

-согласования урочной и внеурочной 

деятельности; 

- реализации индивидуального и 

комплексного подходов; 

- создания ситуации успеха для  каждого 

ученика. 

 

- устойчивая положительная динамика 

образовательных достижений учащихся (уровень и 

качество обученности, средний балл по предмету); 

- повышение качества результатов ОГЭ, ЕГЭ, 

ВПР и др. внешних оценочных процедур 

Повышение эффективности системы 95 процентов учащихся включено в систему 
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дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг в том числе на 

базе ЦО «Точка роста», кадетское 

движение 

дополнительного образования школы. 

В школе созданы и функционируют школьный 

театр и школьный спортивный клуб, ЦО «Точка 

роста», кадетское движение 

Прирост финансирования организации на 30 

процентов за счет дополнительных платных 

образовательных услуг, побед в грантовых 

конкурсах. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, 

сетевой форме реализации образовательных 

программ с организациями округа и города 

научной, технической, инновационной, культурной, 

спортивной, художественной, творческой 

направленности. 

Развитие научно-исследовательской 

и проектной деятельности 

 

Увеличение количества учащихся, 

включенных в проектные и 

исследовательские формы 

работы, принявших участие и ставших 

победителями конференций, конкурсов 

различного уровня 

 

Повышение эффективности системы по 

работе с одаренными и талантливыми 

детьми 

Повышение результативности по выявлению, 

поддержке и сопровождению одаренных детей и 

рост результативности интеллектуально-творческих 

достижений 

Повышение уровня подготовки учащихся, 

охваченных индивидуальными 

образовательными 

маршрутами 

Рост успеваемости среди учащихся, 

обучающихся по индивидуальным 

образовательным траекториям 

Цифровизация образовательного и 

управленческого процесса 

Увеличилось на 35 процентов число работников, 

использующих дистанционные технологии, ИКТ, 

инновационные педагогические технологии. В 

школе введен электронный документооборот. 

Совершенствование системы охраны 

труда 

На 20 процентов снизилось количество несчастных 

случаев с работниками и детьми. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере охраны труда. 

Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории 

организации. Отсутствие замечаний от органов 

надзора и контроля в сфере безопасности. 

Повышение удовлетворенности всех 

участников образовательного процесса   

Рост удовлетворенности Родителей (законных 

представителей) учащихся качеством 

образовательных услуг по результатам 

анкетирования 

Увеличение числа педагогов, 

вовлеченных в национальную систему 

профессионального роста педагогических 

-50 % педагогов будут работать по инновационным 

образовательным технологиям; 

- не менее 50 % педагогов будут иметь опыт 
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работников 

 

предъявления собственного опыта на 

профессиональных мероприятиях (на семинарах, 

научно-практических конференциях, 

профессиональных конкурсах, в методических, 

психолого-педагогических изданиях, в том числе 

электронных и т.д.). 

Увеличение числа педагогов, 

использующих в образовательном 

процессе современные образовательные 

технологии, в том числе информационно-

коммуникационные 

 

- Не менее 97%  

- проведение педагогами учреждения открытых и 

дистанционных мероприятий до 8 мероприятий в 

год 

Увеличение числа педагогов, прошедших 

аттестацию на первую и высшую 

квалификационную категорию не менее 60% 

педагогов 

Расширение перечня образовательных 

возможностей, социально-

образовательных партнерств 

 

 

- не менее 50 % родителей (законных 

представителей) будут включены в различные 

формы активного взаимодействия с учреждением 

(через участие в решении текущих проблем, участие 

в общешкольных мероприятиях); 

- организация сетевого взаимодействия с другими 

организациями для образовательного и иных видов 

сотрудничества; 

- увеличение доли учащихся в системе 

дополнительного образования 

 

Создание эффективной профильной и 

предпрофильной системы обучения 

 

Организация сетевого взаимодействия с 

организациями среднего профессионального и 

высшего образования 

 

Пополнение материально-технических 

ресурсов учреждения современным 

учебным компьютерным оборудованием и 

программным обеспечением 

Увеличение доли современного учебного ИКТ-

оборудования и программного обеспечения 

Риски реализации программы 

В ходе реализации Программы возможно возникновение рисков, которые могут снизить  

эффективность спланированных инновационных изменений. Чтобы исключить подобные риски, 

настоящая Программа обозначает следующую систему мер по их минимизации.  

Система мер по минимизации рисков реализации Программы 

Виды рисков  Пути минимизации рисков 

Нормативно - правовые риски 

Неполнота отдельных 

нормативноправовых документов, 

предусмотренных на момент разработки и 

начало внедрения Программы.  

 Неоднозначность толкования отдельных 

нормативно-правовых документов, 

регламентирующих деятельность и 

ответственность субъектов 

образовательного процесса и учреждения в 

 Регулярный анализ нормативно-правовой базы 

учреждения на предмет ее актуальности, полноты, 

соответствия решаемым задачам.  

Систематическая работа руководства учреждения 

с педагогическим коллективом, родительской 

общественностью и партнерами социума по 

разъяснению конкретных нормативно - правовых 

актов, регламентирующих деятельность в 

учреждении и содержание образовательного 
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целом  процесса в целом. 

Финансово-экономические риски 

Нестабильность и недостаточность 

бюджетного и внебюджетного 

финансирования  

Своевременное планирование бюджета 

учреждения по реализации программных 

мероприятий, внесение корректив с учетом 

реализации новых направлений и программ, 

перераспределение финансовых средств в целях 

целенаправленного и эффективного расходования 

бюджетных средств.  

Корректировка объемов средств в разрезе 

мероприятий.  

 Участие в проектах с грантовой поддержкой.  

Систематическая работа по расширению 

финансового партнерства, выявлению 

дополнительных финансовых влияний 

Социально-психологические риск и (или риски человеческого фактора) 

Недостаточность профессиональной 

инициативы и компетентности у отдельных 

педагогов по внедрению инновационных 

образовательных технологий.  

Недостаточная инициатива участия 

педагогов в различных конкурсных 

мероприятиях, в создании новых программ и 

ресурсов. 

 Формирование позитивного имиджа и деловой 

репутации учреждения. 

Разработка и использование эффективной 

системы мотивации включения педагогов в 

инновационные процессы.  

Психолого-педагогическое и методическое 

сопровождение педагогов с недостаточной 

коммуникативной компетентностью. 

Ресурсно-технологические риски 

 Неполнота ресурсной базы для реализации 

новых направлений и отдельных программ, 

и мероприятий Программы;  

Прекращение плановых поставок 

необходимого оборудования для реализации 

программ реализации ФГОС общего 

образования. 

 Систематический анализ достаточности 

ресурсной базы для реализации всех компонентов 

Программы.  

 Включение механизма дополнительных закупок 

необходимого оборудования за счет развития 

партнерских отношений.  

Участие педагогов и всего образовательного 

учреждения в международных, федеральных, 

региональных проектах и в грантовой 

деятельности для расширения возможностей 

развития ресурсной базы. 

Все эти мероприятия по осуществлению, сопровождению и текущей коррекции 

Программы развития являются гарантией ее успешной реализации. 


